
INSPECTORATUL ~COLAR JUDETEAN DOLJ 
Str. Ion Maiorescu Nr. 6, 200760 Craiova, Telefon 0251/420961; 

0351/407395 (407397) Fax: 0251/421824, 0351/407396 
E-mail: isjdolj@isjdolj.ro Web: www.isjdolj.ro 

Numele $i prenumele: Aprobata in Comisia Paritara din data de 14.05.2018 
Unitatea de invaiamant: 

Criteril care trebuie indeplinite de ciitre candidat 
Perloada evaluata: 01.09.2012- 31.08.2017; 

Fl~A DE EVALUARE- GRADATIE DE MERIT 2018 
FUNqlA: ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU 

Pentru inscrierea la concursul de obtinere a gradatiei de merit, candidatul trebuie sii alba calificativul ,,Foarte blne"in fiecare an din perioada evalui'!irii. 
Vechimea in inviitiimant · 
Nr. Criterii de evaluare Punctaj Auto- Punctaj 
crt. Comisie de 

maxim evaluare evaluare 

1 Complexitatea Numiirul de imobile in administrare 20 
activitiitii, determinata > 5 imobile-20 puncte 
de efectivul de elev!, < 5 imobile-15 puncte 

unitatl arondate (adeverlnta emis;1i de directorul unit3tii cu numarul de 
imobile in administrare) 
Numarde copii/elevl din unitate/ intemat 25 

-25 puncte pentru gradinite > 150 copll $1 pentru $Coli/licee 
>800 elevi, cu internat $i cantina 

-15 puncte pentru griidinite < 150 copll $i pentru $C01i/licee 
<800 elevi, cu internat $i cantina 

-10 puncte pentru unit3ti cu nr. > 150 de copii (gr:idlnite) > 
800 elevi ($Coli/ licee, fara internat $1 cantina 

- 5 puncte pentru unit;1iti cu nr. < 150 de copii (gr:idlnite) <i 
800 elevi ($COii/ licee, fara internat $i cantlna 

Preocupare pentru Curs de perfectionare 10 
formare continua - perfectionare - maxim 5 puncte (1 punct pentru 

2 fiecare curs de formare) 
Utilizarea curenta a tehnologlei informatiei in activitatea zilnica 
(Adeverinta initiere, operare/programare calculator)- 5 puncte 

3 Contributia Asumarea de responsabilitiiti- altele decat cele din fi$a postului 18 

individuala adusa la 
-atragere fonduri/sponsoriz:iri- 6 puncte 
( 2 puncte pentru fiecare sponsorizare) 

organizarea unor -preocupari pentru recuperarea hirtiei -6 puncte 

activitati necuprinse ( 2 puncte pentru fiecare aciiune) 
- activit3tl desf:i$urate in cadrul unor comisii de lucru (altele decit 

in fi$a postului avind ce le din fi$a postului ) - 6 puncte 
ca rezultat cre$terea ( 1 punct pentru fiecare comisie) 

prestigiului unitiitii de Realizarea de activitiiti de parteneriat cu comunitatea locata - 5 5 
puncte (1 punct pentru fiecare parteneriat) 

invatamant. 

4 Rezultatele controalelor efectuate in ultimii 5 ani de ciitre: ISJ, primiirii, PCI, PSM,Politie, 10 
DSP,DSV,alte lnstitutii. 
- adeverintii din partea conducerii unitiitii cu numarul controalelor efectuate $1 rezultatul 
acestora (copie proces verbal control, conform cu originalul, semnat de directorul 
institutiei). Din adeverinta va rezulta rezultatul controalelor derulate in perioada 
01.09.2012-31.08.2017 

Se acorda 2 puncte /an 
5 Actlvit3ti desf:i$urate in domeniul de specialitate in afara unit3tii de invatamant 10 

-membru in comisli de concurs/ contestatil/ control - 2 puncte pentru fiecare activitate 

6 Actlvitate sindicala 2 

Total 100 

Semnatura candidat, ________ _ 


