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IMPORTANT

ERATA |a fisa de evaluare Tn vederea acord3rii gradatiei de merit 2018
pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control:

La criteriul 3 literele:

a.1), maximum 2 puncte pentru personalul care initiazi proiecte/programe de formare
profesionald/coordoneazd comisii de certificare/atestare profesionald (1 punct/ proiect/programa de
formare profesionald), se modificd punctajul din 3 puncte 1n 2 puncte;

a.2}), maximum 1 punct pentru personalul care participd Th proiecte/programe de formare
profesionald/ este membru in comisii de certificare/atestare profesionald (0,5 puncte/ participare
proiect/programa de formare profesionald), se modificd punctajul din 2 puncte in 1 punct;

b.1}, maximum 2 puncte pentru personalul didactic de conducere, indrumare §i control care
initiazd proiecte din aceasta categorie (1 punct/ proiect), se modificd punctajul din 3 punctein 2
puncte;

b.2), maximum 1 punct pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control care
participd in prolecte din aceasta categorie( 0,5 puncte/ participare proiect), se modifica punctajul din
2 puncte fn 1 punct.

La criteriul 4 litera:

b.2}, Participare in comisii responsabile cu achizitii publice n calitate de presedinte 2
p/comisie maxim 4 puncte, se modificd punctajul din 6 puncte Tn 4 puncte.

Eroarea materiala constatata nu produce nicio modificare in calculul punctajului maxim pe
criteriu, respectiv subcriteriu!

Fisa de evaluare finald tn vederea acordarii gradatiei de merit 2018 pentru personalul
didactic de conducere, indrumare si control este urméatoarea:
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FISA DE EVALUARE
in vederea acordirii gradatiei de merit 2018 pentru
PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE, INDRUMARE SI CONTROL

NUMELE SI PRENUMELE:
FUNCTIA:
UNITATEA DE INVATAMANT UNDE ESTE TITULAR:
VECHIMEA IN INVATAMANT:

PERIOADA DE EXERCITARE A FUNCTIE]:

ik MENISTERDT, EIBICATER NATHONALE

CRITERII DE EVALUARE

50 V] 10 1L R [} 1t

a) Rezultate deosebite obfinute in pregitirea prescolarilor, materializate in progresul copiilor pe domenii de dezvoltare,
Fisa de apreciere a progresului copilului prescolar inainte de intrarea in clasa pregititoare, ca o confirmare a parcurgerii coerente si cu
consecventi a Curriculumului pentru educatie timpurie in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor de competenti mentionate in
acesta, respectiv, rezultate deosebite obtinute in pregiitirea elevilor materializate In progresul elevilor la clasd sau in rezultate ale elevilor
la clasi, la testdri si examene nationale de sfirsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa si individual la disciplinele de specialitatedin
invitimintul tchnologic si vocational, pe baza datelor statistice de Ia nivelul unitifii de tnvitfimint, ca o confirmare a atingerii
obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare —maximum 1 punct

inregistrate in

PUNCTAJ

MAX

AUTOEVALUARE

EVALUARE

b} initierea gifsan aplicarea la grupi/clasi a unor metode, procedee si tehnici de abordare a prediirii-invitirii-evaluiirii inovative, preluate
din cercetarea educationalfi de profil, promovate in cadrul unor proiecte cu finantare externd (inclusiv schimburi de experienti sau
mobilititi), a unor proiecte Ia nivel judetean (in parteneriat cu institutii de InviAtimint superior de profil san organizatii
neguvernamentale cu experienti relevanta in domeniu), si/sau promovate de Ministerul Educatiei Nationale la nivel national, prin scrisori

metodice — maximum 1 punct

¢) performante dovedite in pregitirea prescolarilor si elevilor distingi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil corelat cu disciplina
predati, materializate prin obtinerea premiilor I, I, IT1, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judeteand si a municipinlui
Bucurestifinterjudeteani/nationald/internationald, incluse in programul de activititi §i in calendarul inspectoratului scolar/Ministerului
Educatiei Nationale si/sau pregitirea loturilor olimpice de elevi -maximum 4 puncte;

Nivel international:

Premiul I

Premiul II

0,75




Premiul III 0,5
Mentiune/Premiu special 0,25
Pregitirea loturilor olimpice de elevi 0,25
Nivel national:
Premiui 1 i
Premiul 11 0,75
Premiul III 0,5
Mentiune/Premiu special 0,25
Pregatirea loturilor olimpice de elevi 0,25
Nivel interjude{ean/regional:
Premiul 1 0,75
Premiul I 0,5
Premiul IiI 0,25
Pregatirea loturilor olimpice de elevi 0,25
Nivel judetean:
Premiul I 0,75
Premiul II 0,5
Premiul III 0,25
Pregétirea loturilor olimpice de elevi 0,25
d) rezultatele deosebite obtinute in centrele de excelentd, in Centrele de Resurse pentru Educatie si Dezvoltare, In centrele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare si/sau rezultate deosebite
obtinute cu prescolarii szu elevii cu cerinte educationale speciale si/sau tulburiri de inviifare, certificate de directorul unitifii de
invatimint/inspectorul de specialitate sau directorul Centrului Judetean de Resurse §i Asistenti Educafionali/Centrului Municipiului 3
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald/ activitate in cadrul comisiilor de selectie a cadrelor didactice/elevi pentru centrele
Jjudetene de excelenti —maximum 3 puncte;
¢) participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluareforganizare, la olimpiadele si concursurile de profil, etapele pe sector,
judetene, interjudefene, nationale si internationale incluse in programul de activitiiti §i in calendarul inspectoratului scolar/Ministerului 1
Educatiei Nationale ~maximum 1 punet;
International: 0,75/ comisie de evaluare/organizare 1
National: 0,5/ comisie de evalvare/organizare 0,75
Interjudetean/Zonal: 0,25/ comisie de evaluare/organizare 0,50
Judetean: 0,25/ comisie de evaluare/organizare 0,25
f) rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor/elevilor din categorii dezavantajate (prescolarii sau elevii cu cerinte educationale
speciale integrati in invitimantul de masi, copii din familii monoparentale, copii in plasament, copii din comunititi sdrace, comunitati 2
izolate, pdrinti plecati in striiniitate, copii scolarizati la domiciliu sau in spital, copii cu HIV etc.) -maximum 2 puncte;
f 1 rezultate deosebite obtinute Tn pregitirea pregcolarilor elevilor din categorii dezavantajate - 0,25/prescolar 0,75
f 2 rezuitate deosebite obtinute in pregitirea elevilor din categorii dezavantajate - 0,5/elev 1,5




g) implicare Tn activitatea de tratare diferentiata a prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim simultan/alternative educationale

conceperea unor resurse educationale deschise/auxiliare curriculare pentru disciplinele de studiu, oferite gratuit pentru a asigura
accesul elevilor, profesorilor si pirintilor la materiale educationale de calitate —maximum 16 puncte:

si/sau in implementarea programelor sociale (ex.: Rechizite scolare, Tichet social, Masa caldi, Programul pentru scoli, Euro 200 ete.} 1
0,25/activitate — maximum 1 punct;
h) implementarea unor projecte educationale inovatoare, recunoscute §i aprobate la nivel local/judetean/interjudetean/national/
international (ex.de domenii: educatie parentald, educatie ecologici, educatie pentru siiniitate, educatie financiari, edncatie emotionali,
educatie incluzivi, educatie remediald — inclusiv prin elaborarea si operationalizarea planurilor individualizate de invitare, educatie 1
interculturald, invitare cooperativi, educatie pentru migcare etc.), precum si organizarea activitiitilor specifice proiectelor de acest gen
si/sau implicarea fn implementarea programului “$coala dupi scoald” ca activitate in norma didactic#, respectiv a programului ,,A doua
sansi” —maximum 1 punct:
International: 1 punct / proiect
National: 0,75 punct /proiect
Interjudetean: 0,5 punct / proiect
Judetean: 0,5 punct / proiect
Locai:0,25 punct / proiect

i) participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei Nationale sau la 16

i.1) céte 8 puncte/numar de autori pentru fiecare manual scolar elaborat in calitate de autor/coautor; maxim 16 puncte

i.2) céte 4 puncte/numir de autori pentru fiecare auxiliar curricular la elaborarea ciiruia a participat; maxim 16 puncte

1.3) céte 2 puncte/numdr de autori pentru fiecare resursi educationald publicati in format electronic pe platforme educationale destinate elevilor la
elaborarea ciireia a participat; cite 1 punct/numar de autori pentru fiecare actualizare a materialului care a presupus o modificare cu cel putin 25%

a conginutului; maxim 16 puncte

Ministerul Educatici Nationale, articole in reviste/publicatii de specialiate, lucriri stiintifice inregistrate cu ISBN/ISSN —maximum 3

‘ 4a) elaborarea/partmpare la elaborarea de programe scolare (inclusiv cele pentru dlsuplme op;mnale n01), regulamente, metodologu, 8
proceduri, studii/cercetiiri in domeniu (nivel national si judetean) —-maximum 8§ puncte;
a | Elaborarea de programe scolare (inclusiv cele pentru discipline optionale noi) avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.N. (0,5p/program4 - 1
max.lp);
a 2 Elaborarea de regulamente pentru concursuri avizate de inspectoratul scolar san de M.E.N, dupi caz (1 p/regulament -- max.2p); 2
a 3 Elaborarea de regulamente cadru,comisii judetene avizate la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dolj (1 p/regulament — max.3p); 3
a 4 Elaborarea de metodologii avizate de 1.S.J/M.E.N, dupi caz (0,5 p/material - max.1p); 1
a 5 Elaborarea/avizarea/aprobarea de proceduri (nivel national 5i judetean) (1p/material - max.2p}; 2
a 6 Elaborarea de studii/cercetsiri in domeniu (nivel national si judetean) (0,5p/ studiu/cercetare in domeniu — max. 1 p); 1
b) elaborarea/participare la elaborarea de indruméitoare/ghiduri metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul gcolar sau de 5

3




puncte;

b1 Elaborarea/participare la elaborarea de indrumitoare/ghiduri metodice avizate de inspectoratul gcolar sau de M.E.N, dupi caz (1p/material -

max.2p); 2
b2 Elaborarea de suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.N, dupd caz (1p/material - max.2p); 2
b 3Elaborarea de articole in reviste/publicatii de specialiate, inregistrate cu ISBN/ISSN avizate de inspectoratul scolar sau de MLE.N, dupi caz 5
(1p/material - max.2p);
b 4 Elaborarea de lucriri stiintifice fnregistrate cu ISBN (1,5/lucrare, maxim 5) 5
¢) realizarea/participare la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului scolar, 2
avizate de Ministerul Educatiei Nationale -maximum 2 punete;
d) activitatea de mentorat, de formator in formarea continui a personalului din inviitimant, activitatea sustinuts in cadrul cercurilor
pedagogice in vederea promoviirii accesului la o educatie de calitate pentru toti (se puncteazi programele de formare si mentorat care 2
riaspund cerintei) —maximum 2 puncte;
d] Mentor 1 punct 1
d2 Formator 1 punct 1
d3 Activitatea susfinutd in cadrul cercurilor pedagogice 0,5 puncte 0,5
e) activitate in cadrul comisiilor de eticii, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitiitii in educatie, comisii
de sinitate si securitate in muncé, activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invifimant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sector 2
de activitate inviifimint preuniversitar (doar pentru cadrele didactice care nu beneficiazii de degrevare de la norma de predare pentru
aceastd activitate), precum §i In cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/judetean/national/international —
maximum 2 puncte;
¢l Activitate fn cadrul comisiilor de etici la nivel judetean 0,25
¢2 Activitate in cadrul comisiei paritare a ISJ/ de dialog social — 0,5/comisie, maximum 1,5 puncte; 1,5
e3 Activitate in CEAC/Activitate in comisii de sénitate si securitate in muncé 0,25
e4 Activitate In organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate 0.50
invatimént preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sector de activitate Invi{imant preuniversitar ?
e5 Activitate In cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel local/judefean/national/international 0,25
¢ 6 Activitate In cadrul Colegiului de disciplind al 1.8.J. Dolj; 0,5/comisie, maximum 1 punct; 1
f) activitate de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului scolar, membru in consiliul
consultativ la nivelul inspectoratului scolar, coordonator de cerc pedagogic, certificatd, dupé caz, de inspectorul de specialitate §i de 2
inspectorul scolar general sau de director, membru in consiliul de administratie al 1ISJ/CCD-maximum 2 puncte;
Metodist 1.8.J.; 0,5
Membru In Consiliul Consultativ de specialitate al 1.8.J. Dolj/ Membru in Consiliul Consultativ al 1.S.J. Dolj ; 0,5
Membru CA al [.S.J. Dolj/C.C.D. Dolj; |
Coordonator de cerc pedagogic. 0,5
g) activitate desfisurati, la solicitarea Ministerului Educatici Nationale, in cadrul Comisiei Nationale de Specialitate, a unor comisii
tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative, in calitate de reprezentant desemnat de ciitre comisiile
2

nationale de organizare si desfasurare a examenelor nationale, activitatea de evaluator de manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de
fovitimint/resurse educationale deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in Management Educational —maximum 2

puncte:

4




gl Activitate desfisurata in cadrul comisiilor tehnice/grupuri de lucru pentru elaborarea unor acte normative/administrative

g2 Reprezentant desemnat in cadrul comisiilor nationale de organizare §i desfagurare a examenelor nationale

g3 Activitate de evaluator de manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de invatamant/resurse educationale deschise/portofolii pentru Corpul

2 puncte;

a) Atragerea de fondurl europene in cadrul unor prmecte cu finantare europeani nerambusabllﬁ (Erasmus +, PosDru, POCU
Transfrontaliere, Banca Mondiald si altele similare), de alte finantiri extrabugetare pentru unitatea de invitimint, centre de

National de Experti in Management Educational !
h) Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale si/sau internationale, cursuri de perfectionare in
domeniu sau in management educational, dovedite prin documente oficiale ale manifestirii 5i care demonstreazs performantele deosebite 7
ale cadrului didactic In inovarea didactici —maximum 7 puncte;
h1 Participarea cu comuniciri la simpozioane/ conferinge internationale — 1 punct/participare (maximum 4 puncte) 4
h2 Participarea cu comuniciri la simpozioane/ conferinte nationale — 0,5 puncte/participare (maximum 2 puncte) 2
h3Participarea cu comunicéri la simpozioane /conferinge zonale — 0,25 puncte/participare (maximum 1 punct) 1
h4 Participarea cu comuniciri la simpozioane / conferinte judetene — 0,25 puncte/participare (maximum 0,5 punct) 0,5
h5 Cursuri de perfectionare in domeniu sau in management educational — (1,5 puncte/participare (maximum 1 punct) i
3. Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeanii nerambursabili:
Erasmus+, POSDRU, POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiali si altele similare )/programe de formare profesionali pentru personalul 10
didactic de conducere, indrumare si control - maximum 10 puncte, astfel:
a) initierea/participarea la proiecte/programe de formare profesionald, implicarea in comisii de atestare profesionali - maximum 3 3
puncte, astfek:
a.1.} maximum 2 puncte pentru personalul care initlazi proiecte/programe de formare profesionald/coordoneazi comisii de certificare/atestare
profesionald (1 punct/ proiect/programi de formare profesionald) ; 2
a.2.) maximum 1 punct pentru personalul care participi in proiecte/programe de formare profesionald/ este membru in comisii de i
certificare/atestare profesionala (0,5 puncte/ participare proiect/programi de formare profesionali);
b) initierea/participarea la proiecte zonale, judetene, nationale sau internationale care vizeazi domeniul activitiitilor extrascolare §i care
sunt relevante din perspectiva prevenirii §i combaterii abandonului gcolar i a pirisirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personali 3
a prescolarilor/elevilor profesionali - maximum 3 puncte, astfel:
b.1.) maximum 2 puncte pentru personalul didactic de conducere, indrumare i control care initiaza proiecte din aceasti categorie {1 punct/ 2
proiect);
b.2) /maximum 1 punct pentru personalul didactic de conducere, Indrumare gi control care participd in proiecte din aceastd categorie{ 0,5 puncte/ 1
participare proiect);
¢} participarea la activitiiti de voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul Strategiei nationale de acfiune comunitari,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activititi in domeniul artistic/programare/modelare/robotici, perfomante dovedite in 2
pregiitirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc. - maximum 2 puncte;
cl Participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la activititile din cadrul Strategiei nationale de actiune comunitari - 1 5
punct/participare (maximum 2 puncte)
¢2 Indrumarea de formativni/ansambluri de elevi cu activitati in domeniul artistic/programare/modelare/roboticd, perfomante dovedite in 1
pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice 51 sportive etc. — 0,5 punct/activitate indrumare (maximum 1 punct)
d) initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienti cu alte unititi de invAtimént, retele sau proiecte interscolare — maximum

2

20 puncte

5




documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cresterea calitatii activititii institutionale si a procesului de predare-invitare-
evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat conform formulei de finantare — maxim 20 de puncte

al Manager/asistent manager/coordonator/manager tehnic de proiect din fonduri structurale europene; maxim 15 puncte 15
a2 Expert/membru al echipei de implementare (altul decdt cele nominalizate anterior) in cadrul unui proiect din fonduri structurale europene 5
maxim 5 puncte
b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor unititii de invatimint, a mijloacelor de invitiméint si a altor resurse
educationale, conform nevoilor comunitiitii gcolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal administrativ) si tintelor de | 10 puncte
dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionali
bl Atragerea de finan{iri extrabugetare pentru organizarea unor activititi educative Ipunct/activitate maxim 6 puncte 6
b2 Participare In comisii responsabile cu achizitii publice in calitate de: 4
-presedinte 2 p/comisie maxim 4 puncte
-membru 1 p/comsie maxim 2 puncte 2
¢) participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de unitate/institutie/local/judetean/national, precum si/san in
realizarea de parteneriate instututionale in concordanti cu nevoile comunititii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul | 10 puncte
incluziunii sociale si dezvoltirii durabile, inclusiv in calitate de observator
¢l comisii/programe nationale de protectie sociald lpunct/an, maxim 5 puncte 5
c2 parteneriate instututionale in concordantd cu nevoile comunititii scolare si cu tintele stabilite 2 puncte/proiect maxim 5

5

Data Semniitura




