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DE SPECIALITATE 
PUBLICE CENTRALE 

ACTE ALE ORGANELOR 
ALE ADMINISTRATIEI 

MINISTERUL EOUCATIEI NATIONAlE 

ORDI N 
pentru aprobarea Metodologlel •' criteriilor privind acordarea grada1iel de merit 
personaiulul didactic din invltlm3ntul preuniversltar de stat in sesiunea 2018 

In baza prevederilot art. 264 din Legea educa!lei na(ionale rv. 1/2011, cu modifdnle ~ allT':Ji!Mle ullerioare, 
rn temelul Holartrii Guvernului nr. 26/2017 privind organiz.area $1 func\k>Oarea Minist~:j~-i Educatiei Na\ionale. cu 

mod1ftc<irile otterioare. <\> 
mlnlstrul oducaliel nallonale omite prezenlul ordin. ""'Y 

M. 1. - Se aproba Metodologla $i criteriile privind 2017, publlcal in MonuJtu1 Oficial al Romflniei, Parlee I. 
3COfdarea gradapei de merit porsonalului didactic din nr. 21 din 9 lanuarle 20ff. cu moditlcanle ullerloare. 
lnvaiam<\ntul prewiiversitar de stat In sesiunea 2018, prevllute Art. 3. _ Direcli?:o'ene<ala educa\ie limpurle. lnvil\ilmilnt 
In anexa care face parte integranta din pcezentul Otllin. ~ 

Art 2. - La data Intra.ii In vigoare 3 prezeniulul ordin se primar f l gimnazia:,.t.tn cadrul Ministerului Educa~ei Na\IOMle, 
obrogll Ordinul mlnislrulul educaliol na\ionale fl cercolllril lnspecloralele $~re fl unila\ile de lnva1aman1 preunlversltar 
fliintmce nr. 6.16112016 pentru aprobarea Metodologiei $1 due la lndeplin:;p prevoderile prezenlulul ordln. 
critomlor priv1nd acordarea gradaliOi de merit porsonalului Art. 4 . ~zentul ordin se publlc<i In Monitorul Oflcial al 
didactic din lnvlltamAnlul preuniversltar de slat In seslunea RomAniei. Pc.rtea I. 

Bucure,u, 3 mal 2018. 
Nr. 3.633. 

Ministrul educ:aVoi na\~e. 
Valent in P? '-' 

~o 
. .t:;-

M ETO OOLOG I~ ~ I C R ITE RllLE 
prlvlnd acordarca gradallel de merit personalulul d lC:.ctlc d in lnvA!'mAntul preunlversltar do atat In soslunoa 2018 

'Y 
CAPITOLUL I '?! (3) In sltua\ia in care personalului didactic i se modificA 1ocu1 

Dlspozlfll general• ':Y~ sa~ felul mu~cii cu p6s~ar.e~ callUllli do. ~e.rso~al didactic 
M . 1. - (1) Prezenla metodologie regl~onteaz;J calirtCB~ • . la nrvelul acalU~f' 1udeV~I munic1p1utu1 8ucurefU. 

procedura '1 crit.erlile de acordare a gradat~~ de merit acesta ''' ~azA grad~!ia de me~L • 
personalului didactic din inv6t4m4ntul preuniveiltitar de stat (4) Personalul didactic beneflCl8r al g.rada~et de men1. 
sosiunea 2018. °'"' · deta~~ 1~ alt jud~v.munlcipiul 8ucuref!I· Tfl ptstreazil greda;ia 

(2) Gradalia do merit se aCOfdll personaJ~1 didactic definil de men!. an cond1t11le or1. 4 7 altn. (2) din Legea nr. 5312003 -
la art. 88 alin. (2) din Legea educa\iel na~ale nr. 112011, cu Codul muncil, republlcatcl. cu modlficilrile f i comple16rile 
modlnclirile fl completarile utterloaro. °'"' ullerioare. . • • . . 

(3) Prin un1t6fltfnsut111ii de Tnv6fllmf;t. in sensul prezentei (5) Cadrele dadactice beneficlare alo grada1ae1 de moral 
metodok>gii. se au In vedere unata~le,,tl.'\slituJiile de lnvairunant pretransferale11f<!nsferale !n all judeVmunk:ipiut Bucurefti ifa 
pceuniversitar de stat, inclusiv un1t4~~conexe fl inspectoratele p6stseaztl gradapa de ment. cu lncadrarea In numtlrul rnaxm 
~are. ru personahtale Juridlcll. do gradatii de merit 11probale pentru anul respe<:tiv la nlvelul 

An. 2. - (1) NumArul maxim de grada!ii care pot fi ocordate Judo\uluVmuniclpiulul Bucure$1i In care rau prelransforaV 
se calculeaztl astfel: din numArul rozultat prin aplicarea a 16% translorat. 
din totalul posturllor dldact.ice auxlllare fi a 16% din totalu1 (6) La solicilarea unitA!lilinslilutlel de inv41amant in caro 
posturilor didactice de predare, de conducere. de lndrumare ~ cadrul didactic beneraciar al gradatiei de merit s-a pretranslerat 
control exislenle In luna marti6 2018 la nivelul inspectoratului prin schamb de posturi pe baza conslmjAmantului scris In alt 
~ar se scade numArul de grada\ai acordale personalului judeVmunicipiul BucureJti In timpul anulul ~ar. inspectoralul 
didactic ana1e In plaltl la 1 septembrie 2018. avAnd In vedere fcolar n acordi\ grada!ie de merit. cu lncadrarea fn numaru1 
ell grada\la do merh se acorda po o porfoad4 efecUv4 de 5 ani, maxim de gradaJll, cu respectarea prevederHor alln. (1). 
Iara a fi luato In calcul perioadolo de suspendaro a pla\il (7) Candidatul caro, ulterior ob\inorii grada~ei de merit In all 
gradatici de merit din motive nelmputablle angajatului $Su ca Judo\ docllt eel In care este titular, revine la poslul pe caro osie 
urmare a rezervArii poslului didactic/caledrel In baza titular sau se de1a,eaza in all judet If! p4streaza 9rada11a de 
prevederilo< art. 255 alin. (1H6) din Logea educa!lei na(ionale merit. cu lncadrarea In numArul maxim de 9rada~1 de merit 
nr. 112011. cu modirtcarile fi compielArile utterioare, cu pentsu anul respectiv la nivelut judelulullmunacipiului Bucurl)lb in 
lncadrarea In numarul maxim do g1adalil de merit aprobate la care a revenlt sau 5.a delafal. 
momentul revenlrii pe post (8) In silua1ia In care cadrele didaclice. men\lonate la 

(2) Procenlul de 16% se apllcA. separat. fieciirel categoril de alln. (5), (6) '' (7), b-Onoficlare ale grado\lel de merit, nu so 
personal (didactic de predareldidactlc de conduoere, lndrumare l ncadreaza In numllrul maxim de gradatll de meri t aprobate 
fl conlrOl/didactic auxiliar). pentsu anul respectlv la nivelul jude\uluVmunicipiului 8ucurefti in 
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cares-au prellansferal/transferat acordarea grada\iOi de merit (2) C8drele dldactlce care. In perioada 1 septembne 2012-
se suspend6 pftna la data de 1 septembrie a urmalorului an 31 august 2017, au lndeplinit fi funciii de conducere. de 
~r. cu respeciarea condi\iei lncadrarii In numarut mlllCim de lndrumare f i control pot patticlpa la concursul de acordare a 
grada\ii de merit aprobate pentru anul respecilv la nlvelul grada\iei de merit fie ca personal didactic de conducere. de 
jude\uluVmunlcipiului Bucurefti In care persoana respectlvA S·a lndrumare fi control. fie ca personal didactic de predare, iar 
pre1ransferaVtransferat, datii la care acordarea grada\iei de evaluarea se reallzeazA conrorm grilet spoclflce op\1unli 
merit se reia. pAnA la fmptlnirea celor 5 ani de ptat4 efecllvA. exprimate In scris la depunerea dosarulul. Cadrele didactice 

(9) Personalul didacllc auxiliar, beneficlar al grada\lel de care opteaz4 pentru evaluare ca personal didactic de 
merit, avand nonna de bazA constituit6 din fraC1ii de post conducere. de lndrumare fl control depun 1oa1e califtealivele 
corespunzAloare unor func\il didactice auxiliare diferite, primlte in urma evaluaril aclivilA\ii din perioada 1 septembrie 
beneficiaza do grada\la de merit calculata la lntreaga norma de 2012-31 august 2017, ~([I 
baza. 

Art. 3. _ (1) Grada\ia de merit se atribuie fncepAnd cu data (3) Personalul dldactlc prev6 a alln. (1) care. In perioada 
de 1 seplembrie 2018 fl reprezinlC'i 0 creftere cu 2S% 8 1 septembrie 2012--31 augu.t 2017. a avut contractul de 
salariulul de ban de\inul. munc6 suspendat este eva.'¢.lt doar pentru perioada In care 

(2) Grada~a de merit se calculeazA raportal la norma fi·a desfdfurat activ~atea. di){ intervalul 1 septembrie 2012-
dldacticA de bazA conform actulul de numire/1ransferlrepartizare. 31august2017, precum \IY>entru o perioada corespunzlltoare 

Art. 4. - (1) Personalul didactic d in lnva\AmAnt care duratoi suspendArll, a~oarA intervalului mai sus men\jona1. 
beneficiaza de grada\iO de merit pAna la 31 august 2018 poate astfel TncAt sa se asi~~ evaluarea ofoctiva pe o porioada de 
parlleipa ta un nou concurs. 5 anl. In aces! caz. 1'9rioada evaluat4 din afara lntervatulu1 

(2) Personalul didac1ic pensiorlat nu mai beneficiaz6 de 1 septembrie 201Z"T31 august 2017 se stabie,1e astfet incAt 
groda\ie de merit de la lncetarea. in vederea penslonaril, a s6 nu fi lost lua~<ill conslderare la acordarea unei alte grada\li 
contractulul Individual de muncii. de moril. In ca~. In care nu se pot constitui In acest mod col 

(3) Personalul didactic lilutar men\inut In acUvitate. In funoiia cinci anl nel<..uari evaluaril. personalul respectlv oste evaluat 
dldacticii, peste varsta de pensionare. raportata la data de doar pentrlf>9erioada In care fNt desta~urat aclivitatea. don 
1 septembrie 2018, in condi~ile prevAzute ta art. 284 alin. (6) 1n1erva1114 septembrie 2012--31 august 2017. 
din Legea educa\iei na!lonale nr. 1/2011 , cu modificarile 41 (4) rsonatul didactic tncadrat po douA sau mal multe 
comP!elArlle ult.erioare. beneficlaza de grad~\le de me~t pAna la spec) :t~arilfunclii pe perioada evalu<'lril poate participa la 
lnche1erea por10ad?1 de acordare .a grada\1~1 de merit. dar nu COllll , sul de acordare 8 grada\lel de merit la oricare dintre 
!"81 mull de lnchtl'.erea. por1oade1 de mon\tnere ca titular In ditppline/functii exprimandu·•i op\lunea In sens odat.1 c 
onva~mantut preumwrsilar. l2punerea dos;;rulul. Cadrele dldactk:e care au desfafUra~ 

CAPITOLUL u ~ctMlate metodlc:A , 1 '1Dn\iRcA po doua sau mai multe 
lnscrlerea 14 concursul pentru acordarea grada!itl "'Y speclahzM sunt evaluale pentru lntraaga actMtate. 

de merit A CAPITOLUL Ill 
Art. 5. - (1) La concursul pentru acordarea gradaJ]tt de Criteril 1>9ntru acordarea grada\l•I de merit 

merit poale parlicipa: --; 
a)personoUdidaclicdepredare.deconducere,de.t:jirumare Art. 6. - ( 1) Pontru aeo<darea grada\iel de merit, 

,1 control din lnvAtamantul preunl\lersitar de stat. ~lQafat cu inspoctoratul fCOlar evalueaza actMtatea candida\1lor lnscrifi. 
contract individual de munca pe perfoadll nedet~inatA sau inciusll In fi~ de (auto)evaluare. sustlnutA pnn documenlo 
pe perloada determlnatA. cu o vechlme In <tfvatlimAntul dovedlloare, din perioada 1septembrie2012-31august2017 
preun.iversitar de eel pu~n 5 anl. cu califtealiwl:J'oarte blne" In sau pentru perioadele corespunz61oare conform an. s alin. (3). 
fiecare an ~r din perioada evaluata f0oC&re a doved1t (2) Fila in baza careia se reallzeaza (auto)evaluarea so 
pelforman\e deoseblte In: .r;' elaboreazA pnandu·se seama de criteriile gonerale care trebu1e 

(i) inovarea didaclicA, In pregatirt&lfirefcolarilor sau a tndeptinl te de candldat. 
elevllor, In pregAtlrea elevilo~fsiinli la compeli\llle (3) Fl,ele de (au1o)eva1uare pentru personalul dldactle de 
fCOlare recunoscule dJl..0 Mlnistorul Educa\iel predaro 'i penlru personalul de conducere. de lndrumare fi 
Na!looaJelinspeCIOtlltele ~re judetenennsped<>ratul control din inva\4mAntul sportiv integral 4i suptimenl8r, precum 
~ar al Munlciptului Bucurefli. etapa sector/ 'i din palatele f i cluburile copiilor se elaboreau de catre 
Judeteana ~ a munlcipiului Bucurefli. interjudeteana. Minlsterul Educa\iel Nationale. cu consultarea federa~llor 
etapa nationalA fl ln terna\lonalA. In perloada sindlcale reprezentalive la nlvel de sector de activitate 
1 septembrle 2012-31 august 2017; 

(ii) prevenirea ~I combaterea abandonutui ,colar , 1 8 TnvatamAnt preunlversltar. semna1are ale contractutul oolect1v 
p6rAslrii timpurii 8 feolii. in lnlegrarea copiilor cu de munct la acest nivel. AvAnd In vedere specificul activita\11 
cerin\e educa\lonale speciale fl/sau tulburAri de personalului didactic de predare fl al celui de conducere. de 
lnvA\aro In lnvaiamantul de mast. rn progrosole lndrumare ,1 con1rol din invd\l'im;\ntul spor1iv integral '' 
,co1are ale elevilor In rise do abandon ,co1ar. In supl1mentar. prll(;Um f l din palatele f l cluburile copillor. ~ de 
inl\iorea t i managementul unor proiecte ,colare care (auto)evaluare pentru aceastll categorie de personal se 
au condus la consolidarea culturil 4colare centrato pe elaboreaz6 cu respec1area doar a critoriilor genoralo pe care 
progres. cooperare ~ inctuziune: candidatul trebuie sA le lndeplincasca. 

b) personalul didactic auxmar din invaiamantul preuniversitar (4) Fi~le de (auto)evaluare penlru celetalte discipline/ 
de staL angaia1 cu contract individual de munca po perioada domenil se elaboreaza de catre lnspectoratele fCO!are. cu 
nedeterminata sau pe perloada determlnat.1, cu o vechime In consultarea organiza\ilor slndicale ar.nate federa\filor sindicale 
lnvaiamantul preunlversitar de eel pu\in 5 ani. cu pelforman\e reprezenlative la ntvel de sector de activitate lnva1amant 
In aciMlate. In perioada 1 septembrie 2012--31 august 2017, fl preuniversltar. semnatare ale contractulul colectiv do munca la 
califtealivut .Foarte bine" In fie<:are an fcolar din perioada acest nivel. cu respectarea cmeriilor generale ~i a 
evalua1a. recomandarilor din prezenta me!Odologie. 
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(5) Crileriilo genoralo pe caro candidalul trebule sl'I le copli din familii monoparonlale, copil In plasamont, copli din 
indeplineasca sunt: comunltO\i sArace. comunitA\i lzolalo, pArin\i pleco\i in 

1. Criteriul activilA\ilor comptexe cu valoare lnstructJv- slt6inAtate, copli 'colariza~ la domlcillu sau in spital. copll cu 
educativ.l, pentru personalul didactic de predare - maximum HIV etc.) - maximum 12 puncte pentru personalul didactic de 
77 do puncte. iar pentru personalul didactic de conducere. predarolmaxunum 2 puncte penltu porsonalul dodactlc de 
Tndrumare fi control - maximum 30 de puncte: conducere, fndrumare f l conllOI: 

a) rezultate deosobite ob\inute In preglitirea pre~colarilor. g) lmpticare In aclivitatea de lratare dileren\lata a 
ma1erializate Tn progresul coplllor pe domenli do dozvoltare. pro,colanlor/elevllor din grupelo/clasolo cu regim slmultan/ 
tnregistrate In Fifa do apreciere a progresului copilulul pre~ar alternative educa!lonalo ,vsau in lmplemenlarea programelor 
lnalnte de intrarea tn clasa pregAtitoare. ca o confinnare a sociale (de exemplu. rechlzite feolare, Uchel social. masa caldA. 
parcurgerii c:oerente , 1 cu consecven\A a curriculumului pentru programut penltu ,co11 etc.) - !'S'Ximum 2 puncte penltu 
educafie limpurie In vigoare f l a atingerii oblectlvelor/ personalul didactic de predare/'maximum 1 punct penlru 
elementelor de compelen\A men\lonate In acesta. respectiv personalul <ftdactic de conduceS!~ndrumare fl convol: 
rezultate deosebile ob\inute fn pregatlrea elevllor materializate h) lmplemenlarea unor pr cte educa\jonate inovatoare, 
In progresul elevilor la clasA sau In rezultate ale elevilor la clasA, recunoscute ~i aprobate la ~ • el local(jude\ean/interjude\ean/ 
la testari '' oxamene na\ionale de sra~it de clclu/rezullate naVonaUlnlema\ional (~e xemplu, domenii precum: educa\ie 
ob\iflute cu clasa fi lrtdMdual la disclplinele de $peclalitale din parentalA, educaVe ica, educa\ie pentru s6na1ate. 
TnvA\AmAntul tohnologic fi voca\ional. pe baza dalelO< statistice oducape ronancian\, II:! lie emoponal6, oduca\le incluzivA, 
de ta nivelul unilAVi de lnv.l\imAnt. ca o confirmare a atingerii educa\ie remedialAu - inclusiv prin elaborarea '' 
obleclivelor/competen\elor specifice lmpuse de curriculumul opera\ionallz.area p\,.~rilor lrtdividualizate de invaiare, educa\ie 
fCOlar in vigoare - maximum 6 puncte pentru porsonalul lnterculturalA, ln~re cooperativ!I. educa\le pentru mi,care 
dldaclic de predate/maximum 1 punct pentru personalul didactic elc.) ,11sau impll91rea Tn lmplementaroa programului .~coala 
de cort<lucere. lndrumare ''control; dupA ,coalA" ~ actlvltate Tn norma dldacticii. respectlv a 

b) lni\lerea fVSllu apficarea la grupA/clas6 a unor melode, programului,Jl; doua fansA" - maximum 3 puncte pentru 
procedee ' ' tehnicl de abordare a predAno-inv6\6rif..evaluArii pe<sonalul ~ctic de predarelmaximum 1 punct pentru 
lnovative. preluate din cercetarea educa\ionata de prof•. personaW'tdacllc de conducere. lndrumare fi conlfol: 
promovale In cadrul unor proiec1e cu nnan\are externa (lnclusiV i) PM®parea, in calitate de autorlcoautor, la elaborarea de 
schimburi de oxperien\A sau moblliUl\i), al unor prolecto la nivel manu~ fcolare aprobato de Ministerul Educa~el Na\ionale sau 
jude\ean (in parteneriat cu institU\li de lnvli\amAnt superior de l~ceperea unor rosurse educa\lonalo deschlse/auxlliare 
profol sau organizaVi neguvemamentale cu experien\jl relevanl<'i lare pentru disdpllnele de studiu. oferite graluh pentru a 
In domeniu) ,usau promovate de Mlnlsterul Educa\iel Na\k>nale "~ gure accesul elevllor, proresorilor ~I pllrin\ilor la materlale 
la nivel na{ional, prin scrisorile metodice - maximum 6 puncte -~uca\ionale de camate - maximum 16 puncte pentru 
pentru personalUI diclacUc de pre<larelmaxlmum 1 punCI pen~pe<son41ul <lideelic <lo pro<laro/moxlmum 16 punc10 ponin. 
personalul didactic de conducere, lndrumare $l control: personalul didactic de conducere. lndrumare .i control: 

c) performan\e dovedite In pregAlirea prefcolarilor fl ele:h!or 1.1) ~le 14 punc1elnuml'lr de autort pentru personalul didaclic 
diStin,i la Olimpiado 'COfare 'VS8U concursuri de profil OOrslal dO predare/8 puncte/numar de au\ori petlltU personalul didactic 
cu dlsclpllna predata. matenallzato prin objinerea pre~~ I. II. de conducere, lndrumare ,1 control pentru r.ecare manual fCOlar 
Ill , men~unilor/premiilor fi men\lunllor specialo ~ etapa elaborat Tn calitato de aulor/coaulOr; 
Jude\eanA ,1 a muniapiUlui Bucureflillnterjude\eanJlj:a\ionalA/ 1.2) ~te 8 puncte/numar de auton penltu personalul didactic 
1ntema\i0n3IA, lncluse in programul de aclivita\i fill\talendarut de predare/4 puncte/numAr de au10ri pentru personalul didactic 
inspecloratulul feolar/Ministerulul Educa\lel Nafl'&nale fl/sau de conducere. lndrumare f l conlfol penlru flecare auxil1ar 
pregalirea loturilor olimpice de elelli - maxim~ 20 do puncie curr·icular la elaborare11 ciiruia a particlpat; 
penlru personalul didactic de prodare/maximuQ-4 puncle pentru 1.3) ~te 4 puncte/numar de aulorl penlru personalul didactic 
personalul didactic de conducero, irtdrumar~i conlrol; de predare/2 puncte/numAr de autori pentru personalul didactic 

d) rezultato deosobite ob\itlute In ceO!ftle de excelon\l'I. in de conducera. lndrumare '' control pentru fiecaro resursa 
centrele de resurse penltu educa~e $l~zvoltare, In centrele educa\lonalli publicata In formal electronic pe platforme 
multilunctionale penltu educa\ie ,.Jii1purie. certificate de oduca{ionale destlnalAI etevilor la elllbororea ~rela a particlpat: 
1nspectorul de specialita1e/0<ganlza;lil coordonatoaro. , vsau ~le 1 punct/numAr de aulori pentru fiecare actuallzare a 
rezultate deoseblle ob\inute cu pretcolarii sau elevil cu cerinte matorialului care a presupus o modifocare cu eel pu1in 25% a 
educaVonale speclale $1/sau lulburari de lnvA\are. certificate de con\lnutului. 
directorul unilA\11 de lnvli\AmAnl/inspectorul de specialitate sau 2. Crlterlul privlnd performan\e doosebile In inovarea 
directorul cenltului jude\ean de resurse f l aslstenta didactlcii/managerialA, penltu personalul didactic de predare -
educa{ionaWCenttulul Municipiulul Bucure'ti de Resurse $l maximum 14 puncto, iar pentru porsonalul didactic de 
Asisten\A Educa{ional4 -maximum 4 puncte penltu personalul conducere. indrumare $l control - maximum 30 puncte. 
didactic de predare/maxirnum 3 puncte pentru personalul a) elabotarea/partidparea la elaborarea de programe ~re 
didactic de conducere. tndrumare fl control: (lncluslv cele pentru discipline oP\ionale noi), regulamen1e. 

o) participaroa, In calitate de membru al comlslei de motodologii, procedurl, studli/cercetari In <lomenlu (nivel national 
evaluare/organlzare. la olimpiadolo fl concursurilo da profil, fl Jude\oan)- maximum 2 puncte pentru personalul didacllc do 
etapele pe sector, jude\ene. lntetju<le\ene. na\ionale , ; predate/maximum 8 puncte pentru personalul didactic de 
lntema~onale incluse in programul de activitAP " In calendarul conducere. irldrumare f l control: 
onspecloratulul 'colar/Minislerului Educa\iOi Na\ionate - b) elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ 
maximum 8 puncte pentru personalul didactic de predate/ ghldurl melodice, suporturi de curs avlzate de inspectoratul 
moximum 1 punct pentru personalul didactic de conducere, fcolar sau de Minlsterul Educa\lol Na\ionale, artlcole in 
lndrumare ~l control: revtsto/publica\11 do spoclalitate. lnregislrato cu ISBN/ISSN -

I) rezultale deosebite obtlnule In pregAlirca profCOlarilor/ maximum 2 puncte pentru porsonalul didactic de 
elevllor din categori dezavantajate (pre'®lari sau elevi cu prodarelmaxlmum 5 puncte pentru personalul dldaclic de 
cerin\e educa{ionale speciale lntegra~ In inv.l\imAntul de masA. conducere. lrldrumare fl control: 
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c) realaarealparticiparaa la realizal98 de aofturi aduceponale conducere. indrumare ti control~ lnijjazii prolectefprograme 
in specialitata, platform• de H&ami119 pentru auajiMrea de formare profeslonal4: 
progre&Ului fCOlar, a\iizale de Minisletul Educa\iei Naponala - a.2) maximum 2 puncta pentru parsonalul didactic de 
maximum 1 punct panlnJ personalul didactic de pr&daral pr&daralmaximum 1 ptincl pentru personalul didactic: de 
maximum 2 puncte penlru parsonalul didactic de conducere, conduoare. indrumare fi control care partlcipA Tn proieetel 
indrumare fl oontrol; program• de fonnara profesionalll; 

d) ac!Mtatea de ment0f81, de formator fn formarea conUnuii b) lnj\ierea/particlparea la proiecte zooale, judetene. 
a pen;onalului din invi!Amint, activttatea atJ&\inu1A To cadrul najlonele aau intemejionale care viuazii domeniul activitSjilor 
oarasrilor padagogice Tn vederea promovirii ecoasulul la o exlrafCOlanl ~ care aunt releYante din perspectiYa pravaniri f l 
aducajie da calitata penlnJ l<>I' (se ptioeleazA programele de corobaterii abaodonukli ~ar fl a pl\nlsirii timpuril a fcclii sau 
foonare ti mentorat care rilapund cerinjlli)-maxirnum 3 punc1B pantru dezvoltaraa persona~a pre9colarilodelevilor 
pentru personakll didadic de predaralmaximum 2 puncla penlru profealonalii - maximum 4 p e, lar pantru patsonalul 
personalul didactic de condueata, indrumara fi control: didactic de conducara, Tndru. re fi control - maximum 

e) aclivilata Tn cadrul comisiilor da atlc:i, comb;ii paritaralde >... 3 puncta, asllal: - T 
dialog social, comisii de evaluara fl aslgu11119 a calillllii in b, 1) maximum 3 puncl~pentru personalul didactic de 
&ducajie. comiai da sani!itata fl sec:urilata In munca, actlvitate in pradaralmaximum 2 pu 8'e pentru personalul didactic de 
organi&mele da conducera a)a Of'911niza\lllor sindicala aflllate conduoara, lndrumara ~ control care ini\iaz4 proiecta din 
f&dera~ilor aindicala raprazenlativa la nival de aector de ec::e8$lll categorie; '::Y 
ectivitate iflVlllAmAnl praunMnitar/aemnetara ale contradului b.2) maximum punct pantru pllf$onalul didactic de 
colectiv de munci la nival de aector da activitata rnvAtAmant pr&daralmaximum 1 ptJnct pantru personalul didactic de 
prauniver&llar (doarpentru cadtele didactioa awe nu benellclaza conducera, lndm:;;>.are fl control care partic:ip4 Tn proiecte din 
de degrevara de la norma de pradara panlnJ aceast.A actlvltate), acaaat4 calegCli~· 
pracum fl Tn cadrul aaoda~ilor profealonale ala cadralor ~ ' 
didactice la nlvel local/1"ude•-nlna"onaVinterna"onal - c) partici5.,"1ia ta actlvit.a~ de voluntariat, incklslv patticiparaa 

,..... r • la activita~ din cadrul Sttateglei najionala da ac\June 
maximum 2 puncte pantru parsonalul didactic de pradaral comun~, fndrumaraa de fotmaJlunilanaamblurt de elavf cu 
maximum 2 puncle pentru parsonalul didactic de conducara, ectivil4tl.,.in domanlul artistic/programara/modelarelrobolic8. 
indrumara fl control; palfouJ:311\e dovedite In pragatiraa alallior la concursuri cultural-

f) _ ~ltata de malodlal, mambru in consitiul conaultativ de 8~, tahniCO-flllnlffioe fi $potliY& ale. _ maximum 2 punete 
apaaalltata da la ni\/61~1 inapectllf8_1ului fcoler, ~onator de Pl!':1!fu parsonalul didactic de pradatalmaximum 2 punc1B penlt\J 
cerc. p_adagoglc,. oarti!icati. dupa caz. de tnspeciorul da 1 ~lul didac6c de conduoara, tndrumare fl oontrol; 
apeaalitata ti de ingpectorul ~general aau de diractor - "': d) 1...,. __ , n1za-- •-n.tl-' la __ .. ,_L · de 
rruutimum 1 punct penlnJ pars I I didacti d pradaral .-Y • ...,ie ...... orga ,.,.,,,_ u ... parea - • uuun 

~ . ona u 
1 

• c e ...;,,..:i::--e><perien\6.,., alto unlta\i do invi\jmlnl, rvl"'" sau pmiecte 
maJ(imum 2 puncta pentru personalut d dactic da conduce ... ,,. lnt&l'fcol&re _maximum 2 puncta pentru parsonatul didactic da 
Tndrumara fl control; ~ _ ... _, 1 2 et 1 al 1 ....... _cti d 

g) activltata desf8¥Jrat.A. ta sollcitaraa Ministerulul Edl.l~Jlei pr .... a • ..,ma;c mum ~n a pan ru parson u " '"" c e 
Najiooala, In cadrul Cornialel Najionala de Specielitata, r•' unor oondu~. ~ndru.~ t' control. . . 
comisil tahnic:algrupuri da lucru pentru elaboratea=~r acta 4 . Cnleriul pnYlnd ~Ila la dezvol~rea institu\ionalB. 
normativeladminillraliva tn calitala da raprezan • amnat pentru parsonalul d'ldactic de pradara-maJOmUm 5 puncta. lar 
da catre coml&lile na~ale de organizara fi de urare 8 pentru parsonalul didactic de conducera. indrumara fl control-
axamanelor najlonele actlvllataa de evaluato~a manuala maximum"° de puncta: 
fOOJarelauxlllare dida'eticelmijloace de ~nv tamllnt/rasurse a) atragerea da fondurl europene rn cadrul unor proiscta cu 
aducajionale daschiHfportofolii penlru coi' ill Najlonal de finantera europaani n81BmburaabQA (Erasmus+. POSDRU. 
Ex~ in Management EducaJional _ • m 2 puncta POCU, transfrontsllara, Bance Mondlala ti altele slmifara), de 
pentru personelul didactic de prederalm~.ium 2 puncta pentru site finan!Bri extrabugatare pentru unitstaa de fnva13mant, 
pat&onalul didactic de conducera. tndru :Sra ti control; cantra de docurnao:itara fi ln~rmare'. la~ra ate .• av8"<! ca 

h) partlciparaa cu comunlciri la iunpozioana, confarinfe af&ct craftarea cahlA)i actl~ita~l lnstitu~onale fl a prooasulu1 de 
z.onale .• jude\ane. na\ionale fll&au~l&maJionala. corsuri de predara-fnva1M-valuara. 1ncedraraa I~ btlgatul alocatcalculat 
palfaqionera In domenlu nu Tn management &ducajional, conform f~ulei da flnan\Bra - ~mum 2 puncta pantru 
dovadite pl'in documenle aficiale ale manlfa6tarii fl care paraonalul didac.tic de predere/maximum 20 de puncte pentru 
demonstraazA performan191a deoaebita ala cadrului didadic in paraonalul didactic de conducere, Tndrumare f l control.; 
lnovaraa dldactlci - maximum 1 punct pentru peraonalul b) exlstente unul progras satnnlflcativ in privin\a dotAril 
didactic de pr&dara/maxlmum 7 puneta pentru peraonalul spa\illor unitii\ii de lnva\§mimt, a mljloacalor de TnvA,amant fl a 
didadic de oonducera, lndrumare fl control. allot tMUrse aduce11<>na1e, oonform navoilor comunitiipi fcolate 

3. Critariul privind actMUi~le extracuniculara s1 inplicarea rn (banaflciari al aduca1ff>i, cadre didactics ti personal 
prolecta {lnclU6iv prolecta cu finantere europeana adminlatnrtiv) fl !inlelor de dazvcltara stabilita prin proisclul de 
natamboraabtlA: Erasmus+, POSDRU. POCU, transfrontaliare, dazvcltara inatibJ\ionalii - maximum 1 punet pentru personalul 
Banca Mondialii fi eltate almilara)tprograma de formara didactic de predarehnaximum 10 puncta pentru pat&onalul 
profesionalA pantru parsooalul didactic de pr&dare-maximum didactic da conduoara, Tndrurnare fl control; 
14 puncta, lar panlnJ peraonalul didactlc de conducara, c) participara ti lmpllcara in ac:llvttataa corolsillor fl consillilor 
indrumara fl oontrcl - maximum 10 puncle, aatfal: ta nlvel de uniteta/inatilujlallocaVjudejeanlnajlonal. precum 

a) inijieraa/partlciparea la pr<Hecle/progreme de formara tilsau in realiZaraa de part-riate i~ Tn concordafl\6 
profasionall - maximum 6 puncta, lar pantru personalut cu nevoila corounitll\ll fCOlara fl cu jintela stabillta, co efecte 
didactic de conducere, tndrumara fl control - maximum pozHiva In domeniul incluziunil aodale ti dazvoltArli durablle, 
3 punc:la, astfal: incluaiv ln calitata de ob&atvator - maximum 2 puncta pentru 

a.1) maximum 4 puncta pantru panionall.il didacllc de peraonalul didactic de pr&dara/maximum 1 O puncta psnlru 
praderalmaximum 2 puncta panlru peraonalul didactic de peraonalul didactic de conducera. Tndrumare fl controt 
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Art. 7 . - (1) Pundajul se aplic:S in mod uniter pentru Ioele resu1sa 'i aslalanji &duca\ioneli/Centrulul Municipiulul 
luncjiile dldaetice, respacttnckHe critellile/subcrilerille fi Buct.nlfli de ReaurH fl Asi&t&nli EduQl\iOnali; 
punclajelemaidme,8Coloundeacedeelllrll~laert. 6. b) ucretar - un referent/oonsnkw de la oompartim&ntul 

(2) tn baza pundajelor, &labllitle in mod unltar. se alaboraaz:i salenzere, normara,; 
oA!e o grilii de evaluare splldflcA fiecaral cetagonl de candida\I: c) merribri - inspectori fCO!arl aau melodiftl seleclali din 

a} educalol1/inslttutorl/profrl penlJu Tnvi\iminlul p,....:xilar; coq>ul de metodifll al lnspeclDratului fOOISr, N!prazentan~ al 
b} invi\itorllinctilulcrilpcofNori pantru tnvi\AmAntul primar; peraonelului didactic auxillardin unllA~ de in\11\4mAnt. 
c) p<Ofa&olt; 
d} ma~illllrudcrifpn>fe&ori peniru lnstrun practlcA: (2) Penlru PalahJI Na\lOnal al Copiilo.-, cornisla d8 avaluare a 
e} cadre didactice .r., rnvi!AmAntul vocajional. din duburile do&arelor dapu&e in vedara8 aoordiri grada~ei de merit. m.wnilA 

sporti\/a fCOlare, palatal& fl clullurile ooplllof fl atevilor, ptin ordin de sarvlclu, &NI urma1DatM componen1A: 
f) cadre dldactlce din tnvAjAmAnlul special; a) pre99dinle- un lnapector cfQ"Oitecjia ganeralA educa)ie 
g} personal de conduoera, lndrumara fl oontrol; timpuria, lnvi!iiminl primal ,1 gf.l-aazlal din cadrul Mlnisterulul 
h} personal didactic auxiiar; 58 alaboread gtie de evaluara Educapei Najionale; • 

dlstincta pentru fiecare funcjie didactic:A auxiliani pravizulA in b) secretar - un inspec~din Oiraqia ganeralA aduca1i9 
Legaa &ducatiai najlona1e nr. 112011, cu modificirile fi timpurie. lnvi1Sm4nt primer fi gimnaz:ial din cadrul Minislerului 
completirile ulterloara. Educaliel Na!k>nale; . o"v 

(3) lnspeclOralel& toolare pot elabora f l aplica proceduri c} membri - ln&~ri 9colari din cadrul lnspectoratului 
apacilice priVlnd organizarea fl deslafurarea activltljilor din ~ar al Municipiu~Bucu"'fll, raprezantanjl al parsonalulul 
etapele concursului, cu rupectarea 9lricl4 a pravaderilot didactic aUXJliar all! 9'\1b11' de fnvAjAminl 
prezantai metodologii (3) Tn alluajiil!!(Jn care nu Ml pot aplica prevederile alin. ( 1) 

(4) Defalcaraa punctajulul maxim ti ela.boraraa grilel lit. a), lnapecj~h.ol '°olar propuna Ministerulul Educa~el 
specifice de aveluare sunt de competan19 comlsiei paritata de la N 1 1 ..c.1lli a 1ru f · d · 1 
nlvalul inspac:IOratului fcolar. Tn cadrul criterillor fl punctajelor a\ one e o_~ta paraoan pen unc11a e Pr&fadinte a 
maxime prevawta la art. 6 fl la ain. 11 ), oomlaia palitanl poata comlaiel. T~ avlzului Minlaterului Educa1i91 Naponale, 
atabili f i alle activibip (de examplu: actiVilel8a dovediti in ~ ¢olar general emila daclzla de nt.mira a comi&iei de 
calilate de ooordouator al daaelor bilingve, activitalBa dcwediti avalua~ Y . . . . • 
Tn cafltate de profe&or de dildpline nonlingvlltice 611u proleaor (4J~aprazentanlil orgamz:ajiilor alndicale afibata la fedara~"ia 
documenlarist In liceale cu MICjll bilingve francofone, ac1Mtalaa ai~le reprezanlatlve la nivel de Mictor de activilate 
&lndicalii). T@(Amlint pt9'Jnlvaraitar din jlldeVmuniciplul Bucu1l>9ti 

(5) Penbu personalul didactic auxiliat. criteriile pentru ~cipl tn calitate de ob&arvatori le toa1e lucnirile comlslel de 
acordarea gradajlei de merit, allele decil cele din fi,a postului,~avaluara, au drept de 8CC8S la toate documentele oomisiei fl av 
sunt &labilila In ft,a de (auto}evaluara a ac:tillffalii panln.I g~ draptul sa llOlicite oonHmnarea Tn P""""""l-verbal a prop<iilor 
de merit, alabotati de comisia parltara de la nlV&iuf obswva~i. Neparticipatea ob&atvatorilor, ~au fa.I convocs~ 
lnspactoratulul ~ar. • cu 72 de ore inainte de avaluare, nu v1clam procedure. 

(6) Comlala paritara de la nivelul lnspectoratulul ~ Art. 9. - (1) Candldatul Tnlocmllfl• al dapune dosarul 
mbil~ runirul gradajiilor de merit pa catagorii de ~"<'50nal !ntocmlt In vedaraa participaril la ooncurs~I pentru objinerea 
(didactic de _ptadar~didactic de cc;>nducere, _ i~"are ~ gradaliel de merit la conducerea unitA\fl/institupal de ln\11\4mint 
oontrolldidactic aux1r1Bt}, precum f ' pa disapl1!i;:/dornan1i, • . 
raportat la numirul total de grada\ii, conform ;t:Wann. (1), • in care 8Sle titularldetafatfangeJBl la data dapuneril do~arulu1. 
poale holAlf un punctaj minim de aCOldare 1 9;;;?sjk.; de mJ: C~d!~lll.ca!:e T., delfAf(larli ecllllllataa tn douA 611U m111 multa 
peniru fiacare categoria da parson.al. nu "}(tfmic de 65 de unilili/111&titu~1 de Tnvi\4m4nl dapun doet.man1ela le oonducerea 
puncl&. r-.(J unela dinbv aceste unlb1jl de lnvAjAmAnt. 

(7) Numirul de locuri repartiz.ate pe c:iJ.igorii de personal (2) Oosaru1 cuprinde lllmAIDarele doa.mente, numarotale pa 
(cfidaclJc de pradare/didactlc de oonewara, indrumara ~ fl9C8re pagina fi consemneta in opla: 
conlrolfcfideclic auxiliar) ti dlaciplinel~nQ ae aproW de cAtra a) opi&ul dosarului, Tn douii axemplare, dintra care unul se 
oo~i~u.~ de ·~~ru~le el ln~~lul. t .colar: In baza restltule candldatulul, ell samnAture sa 91 a conduoeril 
hol:Sraru comllJMll paritata. Conail1iil"de admmi&fra\te eptobii unilljlillnatitu1i9I de lnva14miint, Tn care sunt consemnata 
punda!ela candids~ ~ fiacara catagoria_ de paraonel doCl.mentale existanta, cu pracizarea peginilor alerente; 
(aldactic de ptadare/didaclic de conducere, 1ndrumera ~ b) C819ra8-tip elaboratii de inapactoratul fCOlar in care 
oontrolfdidacllc auxlliar} fl di&clplinaldomanli, Tn 0tdlnea candidatul lfi p;edzeaza opliunea; ' 
da&crescAIOare a pundajulul, f l h~ razullatul concursulul, c} adavatln!ifadeverin\a cu califica1ivela din anil fco!arl 
cu condilJa respectiirli propo'1i&I numArulul de locuri pa catagorii evalue~-
da per$00el {didactic de ptedareldidactic de oonducere, d) 8~,. de achime· 
indrumara fl contrnlldidacllc auJCiliar} fl disdplinaldomenil. -·-•.,.. v • . . 

(8) Responsabilltalaa privind calculul num6rului de locurl ~) fife de (auto}avllluara pantru grada1i9 de merit elaborali 
pat1tru acordarea gradaliei de merit fl tncadratae In num6rul de de 1napectora1ul fCOlar la categoria de pe~nal didactic la care 
locuri revlne lnspectoratulul fOOlat. cancfldeaz:i, cu punctajul complatat la rubnc:a (auto}evaluare; 

CAPITOLUL IV 
Proc:.dun da acCM'dara a grad-liei de merit 

M 8. - (1) lnspedorul ~general num8f1a, prin deciz:ie, 
oomisla de avaluara a docarelor depuae In vadaraa aoordlrli 
grad8jiai de merit, in urmAtoaraa componen\A: 

a} prefadinl.e - un inspector fOOlar general adfunct/ 
diractorut easel oorpului cfldadlc(diradDnA centrului jude\aan da 

f) raportul de actiYltata pentru parioada evaluatA. ce trebuie 
U r.apacle ordlnN c:rilariilor/aubcrlteriilor din fifa de 
(auto}avaluare fi al con~ii trimiteri explidte la documentale 
ju5tificative din dour, 

g) dadara~a pa ptoprla respundara prin care 58 confirmi ci 
documentela depuae la do5ar apJll\ln candidab.Jlul ti ca prin 
acestaa aunt certificate aclJYltiitila deallfurala, conform anexei 
nr. 4: 

I 
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h) documentele jusUficaUve. grupala pe critwiila fi fl punctajul atabolit. Comlala de avaluara a doaaralor depuse in 
aubcrilariila din f1fa de (aulo)evaluare pentru gradajie de maril, vedatea aoordiiril gradapal da marit lnlocmllfl8 lista cupfinzOnd 
elaborati da lnspectoratul fODlar la catsgoria de personal cenc&da\ii Tn ordinaa clalet8&C8loara 11 punctajelor, pa poaturi fl 
didactic la care candideezi, C8ftiftcate .conform cu origW discipline. Lista a&tfel lntocmaa, aaumati de Ioli membrii 
de citra oondtJCBAl8 unita\iilinslltuliel da in~mlnl la care comlllei, est& lnregialrati fl prezent.ti in con&iliut de 
candidalut dapune do&aruL lnapectoralul fOCJlar poate sa admlnlatrajia al in5pactora11Jlui fcolar. 
stabilall&CA, prin procedure fl'CPrle, ca documantala juatitlcative (9) fn oonslllul da admini&1ra~a al inspeclcralulul fcolar, 
a6 fie prezentale doer In formal aleetronic, scsnata. pr8f8dlnlele oornlslel de evaluars a doaarelor depuae In 

(3) Candldatul ana oblig~ d naspecte ordlnaa crilafiilor fl Y8derea eoon:tarii grada!Jei de merit prezinti razultalala evaluiril 
subcmarilor dln fi'8 da (aulo)evaluare la fndoaarierea do1aralor candidajilor patticipanti la conc:ursul de aoordara a 
doc:umen181or ]uatif"IC8tiva fl PllOina\18 din oplMJI lntocmH in gradajiilor de merit. ,. ((J 
numarotarea P"llinllor. Oocumenlale juatificalive depuae la (10) Consiliul de ltdmlni&tr •. ~i' al lnapeclcratulut fcolar 
dour cars nu raspecill oondijia mal aua men\ie>nati nu vor fi aprobA Jista cu rezuttalale ca~i~ajilor participan~ la concurs, in 
kJate in conaiderara In vederea eveluirii fl punclitll. Tn caztil in ordinu do&ct8Seiloara a pl~ciBjulul acordal Lista sa alifGm 
care in doaarale candldaplor axial.I documenla jualiflcallva la aadlul lnspac:IDretulul fllOlar. confonn graficulul previzul in 
eronalalfalse. doaarul nu 58 evalueazi. Un document jus1if.::ativ enexa nr. 1. fn cazul Pali:1\Jlu1 Na!k>nal al Copiilor. oomlsla de 
poala fi evaluat fl punctat numal o dabl, la un critariu, pentru un 9Y81uara a dosarelot cteSJie in vedel9a acordiirii grada\lel de 
slngur &ubcritariu din fife de (euto)evaluare. Dupi depunerea ment din cadnA Mi~~I EducaJiel Nafonale aprob4 kta cu 
dO&arului de Tnscriat9 la concura nu aa mai edmila completarea rezultatala candid perticipan~ la concurs ~ o afifeazi la 
BCMluia cu alte document&. aedlul Minist&ruh Educai;a; National• conform graflcului 

(4) Candidalul lfl prazinbl raportul da actMtata rn planul prevAzut in an . 1. 
oon&iliului profeeoraVoonsitiulut de admini&lra\le. Con&iliul (11) Pen~ araonalul di<lactic auxllier. procedure da 
profasoral al unitA!ii/instihJ!iai de lnvijimant, r&IPectiv consillul 8<lOl'dara11..q~redajiei de marit se alabil~a la nlvalul 
de admini&tratia 900lo unda nu axlabl coMiliu prolesoral M l8p8Cloo atttri ~r de allra oomisla parilanl fi 58 aprobl in 
conform legii, pe baza d8%bal1Wilof eaupra modulul In cars conai'JUI~ adminialrali& al inapectoralulul ~ar. 
raportul ra!lactl raalizlrila candldatului polriv~ fifel de evaluara Allx O. - ( 1) Cendlda\il parlicipan\l la ooncun;ul de acordara 
fl documenlelor dovediloant, formulaaza o apraclera 1lntatica a g"ISU<pai de merit au clraplul de a contesla punctajul aoordat, 
asupra razultatelor candldalulul, oonaemnatil in p<OCeSul-Villtlal la i(!J(>ec1oratul fcolar, In conformitata cu graficul prevlzut Tn 
de fedin\a. a .;xa nr. 1. Comlsla de aolu~onare a oont9S1a1iilor. numiti pm 

(5) DicacloruVOalegatut daaamnal de oonduoeraa ~ cizle a inspectorulul fCOiar general, aate fonnata din: 
unililiifinslltujiel de inva!Amlnl depune la regialrelu~ a) prafedinla - inspeclorul fCOlar genarel/diredorul ce58i 
inspadoralului fOOlar dosanA candldalului, inctuzlnd, pe lang~ corpulUI Clidactic; penlrU PBlllllA N8lkJnal al Copiklr - dir8CIDr 
dooumantale enumerate la alin. (2), o copie a prace&ulul-~al penlN invltlmlnl praunlvatsilar din cadrul Minlll&rulul 
din cadrul cooaAlulul p<ofasorellconalllului de admtnialr&\!1' in Educallel Najionale; 
care s-au formula! eprecleri alntetioa asupra -~~lor, b) wcretar - un refersnllconslllat de la oompar11menwl 
oartificata .conform cu originalul'. Penlru parsonalul ~)d:?.:ticde aalarl:rare, normanalna\aa fCOlari: pantru Palatul Najional el 
conducera, lndrumare fi control cara perticipi l~rsul Copllor - un rsprezentanl al Dnc:jiel generata economici din 
pantru acordarea gradaliai de merit, certificBraa d!cument&lor cadrul Mlnlstarului Educa1i9! Najionale: 
ae face de altte oonduoarea inapectotalului fOO/Ot c) membri - oonaitiarul juridic el lnapec:IDratulul fOOler. 

(6) Minlstarul Educajiei Ne!lonala poata ~ alBbileasca o lnapaciori fColart/metodifli ai lnapectoratului fCOIBt. 
procedura de lnclrcare alactronlcl pa plat!l'Jma informalici raprezenlan~ al peraonalului didect.ic auxlllar din unltijlle da 
dedicata a doaarulul de inscriera la concuJI;') pentru ob~nerea tnvAtAmilnl, Sl!ii decAI oal can. au evalual inl\lal dosatele; pentru 
grada\lal de merit. <.,, 'Y Peletul Na~onal al Coplllor - inspectorl din cadrul Direc\iei 

(7) Consiliul conaultaliv al dlaclp(>.'91 Vlllif'd axistenta generate educaJie tirnpurie, invi!Bminl primar fi gilTVl8Zlal fi un 
documentelor enumerate la alin. (2)..fr.apedala.a prevedetior conaller juridic al Clirec\l•I general• juridic din Ministerul 
alin. (3). Tn urma conaul!Brii oon&lliurt/COCllllJltallv al disc:iplinai, Educai;a; Natrona!•, allii decAI oal care au l8cut perte din 
cons&mnalB In procesul-vert>al al fadinjei. in&paelorul fOOlar comlala de aveluars a dosaralor. 
care coordoneaz:A discipline tntocme•ta un report mollwt (2) Sltulljlilll excep\ionale in care prefedinlele comlalai de 
referitor la eellvi1atea candidatulul In apacialitala, ecord8nd &olu\ie>nara a oontaata\lllor nu poata fl lnspectcrul fCOler 
punctajul ca suml a punc181or pentru rl&Care crilatlu din lif8 de genatalldirec!orul call&l corpului didactic sa soluponeazA cu 
(aulo)evatuare pantru grada!lll de meril Membril conaifiului informaree fi SYlwl Mlniatarului Educa!llll Na\i<Jnale­
OOn5ultaliv lfl eauma, prin aemniturt, Tn Pfoceaul-Vatbal al (3) Tn parioada depuneri contll5la\iil0r, oomisia paribri de 
fedlnjei fi in raportul moliVat, evaluaree dosarelor. Modelul la nlllallJI in5pactoratulul fCOlarpoal& hollrl, la nival de principiu. 
raportului molival este praWzul In anexa nr. 3. ln&padonJI ~lar ca grada!ile de merit r6maaa naulifizale ce urmare a numArului 
care coordonaazi di5Ciplille complataazi punelajul pantru lnauflclant de aotlcitArl la anumita C81"9ori de p&ISilciel (didactic 
llecara criteriu/subcriteriu Ill 11,a de (euto)evaluare a de predara.ldidaclic de oonducata. lndrumara fl conttol/dldactlc 
candidalului, asumal prin semnihd. auxlllar) fl diaclpllnaldomenii d fie red1slribulte pentru 

(6) Comisla de evaluara a douralor depuae In vaderea 50lu\ionaraa awntualelor oonl8sta\i la all& calegorii de personal 
acordani grada\iel de merit pfim&fle documenta~a de la (didactic de predate/didactic de conducera, lndrumare f l 
lnapectorul fcolar care coordoneazii diaclplina, pe care o conlrolldidaclic auxillar) fl di&ciplinaldomenii. 
examlneaza, lnlocmllfl8 raportul motlvat fl stabil&fla punctaje (4) Contesta~ileae aolujionaaz.8, prin reavaluaraa doaarelor, 
po crllatiil&ubctilarii fl punctejul tlnal, pe care la oonaemn1>11Zli Tn termen de 3 zlle lucriloara de la data..flmitii de dapunara a 
ln fi.,a de (auto)eveluara penlrU grad8"e de mertt .. Prafedinlele ecealOra. Punctajele re:cultsle Tn urme reavaluiril aunt 
comisiai de evalwwa lfl 11SU1T1i pr1n aamnaturi rsport>A motival conaemnata In raportUI motlvat intocmlt conform anaxal nr. 3 t i 
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In 11f8 de (aulo)evaluare pentru greda1i9 de m11til ti aunt 
uumala da c:itre ~18le comlaiei de contMlajil. La finalul 
lucririlor, comillla de con!Mta~i g9Mt88ZA list.a cuprinr.And 
pundajele tulurot c:andda\b, -.imali de tDli memtri oornisiei, 
care vs fi intaglatratt f l prazentall in congiljul de edminiatr81i• 
al lngpecloratulul 9colar. Pref9dinlale comi&lei de aolutionare a 
conlaal81iilor transmite rilspunaul acrts la conlllsla~i, 
argumenlat, din rapoftul moti\181. 

pcaunlversllarfsamnlltara ala conlractului colacliv da munc:A unic 
la nlval de sector de actlvitate invA!lm&nt prawliVeraltar, cu 
statut de obsarvatori. Aoaala aituapi nu inttB sub inclden1& 
perioedakli/!~lor prvvllzuta In Gnlficul dasf11fUrl1tii 
ooncuraului pantru acordaraa gradajiilor de merit - ga&iunaa 
2018, praviizut Tn anaxa nr. 1. 

CAPITOLULV 

DiapazitJI tranzttoril fl finale (5) Holiiriraa comlaiei de ooni.atapl est& dellnltlvt fl poala 
ft contestatA la lnslanla de contancioa admini&lratiY a:xnpatenta, 

_.......... .... Art. 13. - (1) Candidajii inscrifi~ concursul de acordara a 
oonl8&ta1i3 ,..,.._,_~ ,_ngarea praalabilii raglamenlati da grada1i9i de mwff, aeaiunea 201{1,<7-l.I obllga~a d9 a completa o 
art. 7 din L.egea con18ndo6ului adminislrativ nr. 56412004, cu ..., 
modificAtile fl completi1rila ullwloare. declara~e pa propria rAapu"<!Wd pnn care sa confirma ca 

(6) R ants""' ,.....,..n &lndical fii 18 1 fedar••t"'i documanlale depu&a la c1osar.i, apa~n fl cii prin ace5taa aunt 
apraz "I'" orga.-, 1 or 8 8 8 11 a,u a oarilflcala actillilataa dasfa.!~:319, conform modelului pravlhut 

&indlcala raprazantativa la nival de &ector da ac:llvitala r ..... 

lnvii1Bmant preunlversitar din Judalfmuniclplul BucurBfti In an(2 ax.a) C:~r~ dida'""'""' '°'rl """""'alul didactic auxilier care 
particip;i in calita!e de obselvalorl la IDala b:rl1nl e comiaiei da ...,-..., T r-·-·· 

particift• la concuraul ~ru acordarea .-.ca""' de merit nu pot contestajil, au drapt de accea la toata documantela fl au draplul ,... r-. ~ ... ~.-
at aoficila conMmnarea in procaaul-varbal a propriilor face parta din nicio S?nisia implicalii In concur&. 
obeerva\ii. Naparticlparaa otise1'1181orilor, da'i au foal oonvaar\i (3) Tn cazul'.(l'l'n cara in&pectorul ~er general 
cu 48 oa ore rnainla de _,~onarea contestajiilor, nu vlciazii adjunct/lnspect~ fColar general candidellZA In vedaraa 
procadura. ob\inarii gra~"' da merit, acasta Nta inlocuit cu un all 

(7) Oupa primiraa i slai cuprinz.And punctajela acorda18 da lnspaclor ~.cu infonnalN Mlnistarului EducaJiai Na\k>nala. 
cornisia da cont&al81ii. consUiul de admlnlatrejia al (4) ~ oomialllor de avaluara a doaaralor dapu1e In 
lnapactorahllui tcolar aprobA tlsta finalA cu razultalala vederea-~rii gredllliel da martt. rupaellv ai cornlalel de 
candida~lor particlpanp la conco.n, In ordinaa daacrNCilloera a &Olu!. ra a conte&brllllor nu pot avaa In rl'lndul candida~lor 
punciBjului acordal inclusiv radmribulraa gradajiilor rJmasa ruda, afini pilnA la gradul al IV4aa lnclualv. Mamblii comlslllor 
nauUlirala conform alin. (3}, \inilnd cont da punctajale oblinula ~ azi in acNt sens ciite o deelarapa pa propria 
in urma aval\Jlirii la oontastajia. rt...;iundera. Declara!iil• cunt pradata pt8f&din\ilor comlaillor 

Art. 11. - lnspeclorul fcol&r general inalntaazi lista :i<:;~lcata in conaJra fl H plislreazil la ingpac:toratul fcolar. 
can<lidaplor valld81J Ol""'llel ge.-ale educa\)9 timpurie~ M. 14. - (1) P...aonolul didactic mllil.Dl/aalaluhpec:ial din 
lnviiflitlianl pnmar" gimnazial din cadrul Ministarulul Educeti~ unttAjie de invi{.AmAnt prauniYer&ttar de stat. cu peraonalitate 
Na\io~ala pantru "'.1ilarea ordinului mlnistrului .. Lista iransn;{sa juridicA din slslamul de ep6tara, lnfonna\ii, ordine public! fi 
la Mlnislarul ~duarjial Nalionala, cu adraaa da lnalnlara, ~na aacuritale naponalA bar111ficla:z8 da grada\la de merit conform 
anexala cupnnz:ind: ~ raglamant!irilor propriL 

a} numAtul _Iola! ~ modul ~ cal~I al numirulul ~3ada!ii (2) Propurwile panlru acordarea grada~ai de merit 
aco.rdala la ""'.alul judaJuluil~lcipilllul Bucuri,!ilflalatu~ paraonalului didactic clv~ din uni!Ap mltitata da lnvajlminl 
Na~onal al Coplrlor, conform &ltua~el p.eviizu18 in .axe nr. 5, praunlveraiter 59 evaluaaza si sa validaaza la nlvalul 

b) obs~ila Iida~ de &i~lcat desamna\I •a fad~~ile inapactorslului fCOlar pa rW cArula acaate unillp ifi 
~ru;tlcala raptezenta~a la mvel da -~~ de acti"'!19le de&fAtoara actilfilatea, exoedand numtrulul de gradalii calculal 
1nva\Bmant praunlverailarlsemnatara ala~pului colactiv.da conform art. 2 alin. (1). lnspactoratala '°°Iara lnformaaz.A 
mun~ un_ic la nlval da .a?ctor da l\~la Tnvil&mant lnatilu~ila da invt\iim6nl praunivaraltar al!lprll rezultatului 
praunrvers1tar, care au participat la ptoc~ura da aeotdata a oonci.nului 
grada\iei da merit, cu~ de ~&Ii¥'; . (3) P~.-ile panlru acordaraa graoa~ai de marfl 

c) labalul nominal fl punctaJUI A$f.Ju candidaJll ap.obaji, pe----•u1 • did .... • " d. .... .., __ d • "••-• 1 conform anaxai nr 2 'I '""'"" ui a ..... c a v" in un ... y m'"""" a inv .. ,... .... n 
Art 12 _ (1) Oir&C1i& genaralA aduca1'9 r mp . prauniveraiter sa cantralizaazil de cllre Minislarul Educs1iai 

inva~anl.pnmar fi gimnazial dln cadrul Minit;tarulul ~du;;;i~ Najk>nala, cera la lransmlle Ministarulul Apl'inlrii Na~onale. 
Na!ionala varificA Tncadraraa In numW da locurf calculat &i Art. 15. - TncapAnd cu &aslunaa 201g, de ac0<dare a 
alaboraazii ordinul ministtulul pentru aprobaraa lialalor .,;.. gradajlal da merit pat1onalului didactic din invi\Amiintul 
panlOn&lul didactic din unit3ptefnatltujilla de lhvii)imtnt care prauniVaraitar de slat, pentru paraonalul didactic da predate, 
baneliciazii de grada~e de merit. raapactlv pan":" peraonalul da conducare. r~ara fl oontrol 

(2) Tn aitua~a conalatirii nelncadririi in nurnliruJ de locuri care a dapua, in calltata da alllorfcoaulor un prooactda manual 
calculal, oonduoerea MiniaterukJI Educa~ei Na~onale poele fCOIBt conform pravederilor Ordinulul miniatrului aduca\iai 
atabili reluarea ptocadulii da 9COfdara 8 grada\ial da merit da na\lonala nr. 5.64512D17 privlnd aprobarea Maloclologlal de 
c6tra in&pactoratul f001ar sau raevatuarea do68telor cendlda\ilor avaluara a calilii!ii p.olectelor da manullla fcolara pentru 
lnscrifi la concursul pentru eoordarea gradajiel de merit din lnvA\iimlinlul praunivaraiter penlru anul fOOlar 2018-2019, 
jucSejul raspacllv aau din munlclpiul Bucur&fti de c:Atra comisi declarat Arlmia din punctul de vadara al crilarilor de avaJuare a 
constiluite la nivelul Minislarulul Educa!iGi Na~onale din caliltlil fliln\ifioa fl didactioe a conpnutului (art 1 O din Ordinul 
lnspactori, conallleri, axpef\i din cadrul Minisl&rulul Edue81iai mlnialrulul aduca)iel natlonala nr. 5.84512017} se acordA 
Na\ionale ~I din inapectort fcolari, conailiari, expef11 dWi csdrul punclajUI maxim - 18 puncta in cadrul critariului men\IOnat la 
lnspactoratalor '°°Iara, cu partlclparaa rapt&Zenlanptor art 6 alln. (5) pct. 1 Iii. I). 
organiza~11or aindicale afiliata la fadar9\1ila alndicela Art. 16. -Anaxela nr. 1-6 lac par1a lntagranta din prezanta 
reprezentative la nivai de sector de activitata Tnvlljilnlint matodolcgia. 



MONrTORUL OFICIALAl ROtAANIEI, PARTEA ~ Nr. 39til9.V.2018 

ORAFICUL 
deafituriril concunului pentru 8CORlarH gnid8tlllor de nwrit - aeaiUMa 201 a 

9 

ANEl<JI Nr ' 
la !!!!loslp\?qi,. 

1. Oeta!ietea punctajelor aferente Clilllriilor de cAtre comisia 7. Aprobarea lilrtel cuprlnzBnd punctajele acordete Tn urma 
parltarii de la nlvalul lnapecfDratului ~ar, &labilirea numirului evalulrii, de ciilre conamul de admlnlslrelle al inspecloratului 
gradajiilor de merit fl a punctajulul minim pe calllgoril da fCOlar 
personal~ pe dlacipUnafdamenil/nillalurl de invA!Am6nl Perioada: 16--17 iulie 2018 

Tannen: 14 mel 2018 8 . Al"tfar&a listal cuprinz:ind pu(IClajele aeotdate In unna 
2. Comunic:area fife1or de evaluare, e numiirulul gredajiior evalultil la avizierul inlpectora!ulu.jtoi&r 

de mem f i a punc:tajului minim pe catagorii de personal fi pe Termen: 18 iulie 2018 ~ 
dlaclplineldomenlUnlveluri de lnvA!AmAnt de c:itre lnapectoralul 9. OepuMtea conlllatatii~upre punctajului acordat fi 

900Plaer,n·~~~:1fs'.'.,_18 mai 
2018 

stablllrea numArutul grada~ll~ mertt oe pot Ii redlslrlbulte 
Zllele: 19-23 iulie 2018 

3. Oepunerea, de citre candida~, a dosalelor le 68C1'8tarialul 1 o. SokJlionarea ~ta~ikr de c6tre comisia de oonleata~i 
unltalfolin&litujiel de ln\'81iimAnt preunillersitar de stat. ru Perioeda: 24-28 ~ 2018 
petsonalitata juridicA fi realizarea aprecierii sintetice aaupra 11. V&lidarea renJ':iltelor finale ale concursului de calra 
rezultalalor csndidetului, in oonsiliul profesoral , 

Parioada: 21 ma~12 iunie 2018 conamul de admif\'~•lie al inapacloretutui tro1ar fi afipraa 
4. oepuna1'811 doaaralorcare oontin dorumenb.lle juaUficalive acastora la insp~retele ..,.,1a ... 

prtvlnd actillitalea candidatulul reapecllv la aecrelerlatuU Terman: 27Jit.e 2018 
ragistratura inspectoratutui fCOlar 12. Tnalnt~i-.;a la Mlnlstarul Educs~el Na\ionale a li&lelor cu 

Perioada: 12-15 lunie 2018 personalul ~die din unl!A~le de invi\6rnlnt pnounMwsltar de 
5. AnaJiza doaarelof de c4tre lnspectorul fCOlat care stat. cu ,enonalilale juricftcii, valldal Tn vederea 8COC'dArii 

coordoneazi diaciplina, ru COn11Ulterea consiliulul conaullativ fi greda~68 mertt 
elaborarea raportulul referitor la acthtitalea candidatului in T~en: 30 Julie 2018 
apec:ialitale ~Emltarea ordlnulul minisb\Jlul educe\iei na\iCJnale 

Perioada: 18-29 Junie 2018 ![&rmen: 30 8UQ1JSI 2018 
6 . Verificarea dosarelor fi acordarea punclajelor de catre 0 N o T k 

comisia de evaluare a dosaralor dBplMB in vederea eoordarii V'<; Peraonalul didactic de la Palalul NajionaJ al Copiilor depune 
gredajiai de merit >y do&arele pentru concursut de acxxdera a greda\iai de merit ta 

Perioada: 2- 13 Julie 21>18 A ragJatratura MinislaruluJ EclJcaliai Nalk>nele, respectand grelieul • 

Af1f8l astazl, ............................... . 

. ..., 
~ 
~ 

# 
AHE)(ANr. 2 

"' "'"""*9io 

Nr ............................ .. 

~ 
~ Tl.BEL NOMINAL 

cuprindnd punctajele candlc!~or la concuraul de .conlare a gradapUor de merit, aprobate in f8dinp 
coMiliului de acm.iniatnt'8tinapectorwtulul ,co1ar --··-------··- ··-··-· din data de ····-·-··--·---··-

~ 

Nr. 
Funtji> dld..eil, 

ot. 
N_,,_ ..... de-.... Sped-

t..w ..... ' co.-
0 1 2 s 

Comisia de evaluan:i a dosarelor depuse in vadetae 

ecoroari gredaVei de merit 

Secretar, 

Membri: 

Vocfllmea'1 ~-·d• Pu.-j 
1nvi41manl llMl$imMI autoevM.i-. ~.,,, 

" 5 II 7 

Conailiul de admlnlatn!~a al ihspectoratului ~lar 

Membri: 
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RAPORT UOTIVAT 
priYind anallu do&arulul candiclatulul ----------·-· .. apaciali!MN _______ _Jperaonal didactic 

de canduc...tperaonal didlctlc de lndrumare t i control/peraonal didactic allllillar 

SealunN ·-··-··- ··-··-··-··-··--

~Ii.I SlbcrileriU P\Mdoj oa...n.- Pogha Puru;toj .,....,.,,, JUllillc.ln ClbH<Vll(il 
~ ·-puncllj 

0 1 2 s ' 5 I"':' 0 7 

1 a) _"'y 

- ~ y' 
. ~ 
- .l -

I) -(, 

2 a) tb' 
. 11 . 

,f/Jo 
h) ~v 

3 a) ~ 

. .....,..., 

. 
~'11~ . 

d) .1..~ 

4 a) ,v 

. ~ -
- . ~ 

c) °' Total: ..... "':x x x x 

,;,,, 

~ .. , ......... Senw!ilurl 

Mambrul conslllulul consultal.lv ,!JI 
P~ntala comi&iai da avaluare -.1.J..,, 

P~ntala con,-siei da sol~;i..a conl8Stalill0r ,,, 
y 

Data .••...•.......•.•.•.••. 

NNEXANr,' 
lanwf fd e 

Ol!CLARATI E PE PROPRIA R.lSP U NOl!RE 

SubaemnaluVSub&emrmta. ················--··-··········-··------· domicillat{A) rn ............•...•............. .•.... ,&tr . ...•.......•......... nr ............. . 

bl ·····-·····--· ae. ,_ ......... ap. ··-········· Judejul/$8C:IOIUI ······················-··· legitimat(ll) cu ........... &etia .••.....•. nr ..•....•.....•.....• CNP 

·········-·--··················---· incadnrt(A) 1a ·····-·····-···-···-···-·-········ pa tunq1a de -----·-····-···-··-· dec:lar pa propria ra..puoc1ere 
cl documentala daix- la d0181 Tml apart;n fl cl prin 8086laa sunt conftrmata/certi11cata activitajile ~e. 

Tn!Dcmltli fntr-un exemplar, pe propria rispur.dere. cuno&eind cl falsul in dadara\il este padep&lt confotm lagii. 

Semnotura Data 
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Sltua11a gradatillor de merit uelunN 2018 - peraonlll didactic da ~dare, de conducere, 
de indn.lmara t i control 

Senwlific:a\ia coloalllllor din labelul de mai jo& 8Sle urmiloerea: 

11 

NfXAHt 6 
.. g fpdphiict 

A-numir de grad8\ii ~ din plalA ca umwe a pan&ionAlil, deoMului, renl.91\iri fi 11 alter &ituB!ii n parioeda 2014-2017; 

8 - numir de grada\ii rezuttate pentru per$0Nlful didactic de pnidare, de ainducete, de indn.mere ~I control: 

C - numir de grada\ii care vor fi eoordate ln s ll6iunea 2018 panlru personalul didactic d~l9dara. da conduoare, de 

lndrurnara ti control. >y 
IV 

Jud..,J 

0 

'*'mlnAlololde 
posb; ddadlce. 181' cln numinA 

jftdore.do 
lobldepod.ri 

ccnduoet-. de clidacb!de~. 

lhdNmare" Ql'*'>I 
de oonducere, de 

(EOUSAL 1.03.2018 -fl control 

1 2 

""y 
NininA gracbliibr N......._.~domoril~lo: 
___ ., 

c Flalipriv 
po-lddldio 

depn>d .... do 
oond1.are, de 

lndNinoroflconlrd 
201( 2015 

3 • EQ,lJ 

·~. 

'Y . , 
.3 

.A 
(/)"I 

,,::y 

"Yo 
">y~ 

((J 

2$ 2017 

¢Jo 

g 1 

~ 
Situatia gradapilor de mHit aniunu 2018 - paraonal didactic auxillar u 

Sernnifica~a ooloanelot din tabelul de me~ Hie urmiloatee: 

A B c 

a 9 10 

A- noo&de Drada!li leflba din p1a11e&1.¥11'18t8e pensionArll. dacal4•1i. ranun\irl fl aeHcr &ituB!ii n perioada 2014-2017; 
8 - numit de gnada!R rezultala penj!IJ persooalul didactic awdllar; 
C - numar de greda!i care vor ti e~date in sesiunaa 2018 penlru personalul didectlc auxiliar. 

'(J>y 

.'V 

NumiNJ lolll de 
18% Ort <f rninil 

NurnliNI gnod"4iJ<lr .,.,....._ d•--ln 
.ludt!\ul ....... lolal do p:llUI 

plaii ""'*" 

0 

(EDU$AI. ---\.Ol.2018) 

1 2 

Pentru fiea11e c:atagorie de personal: 
col. 2 =col. 1 • HI% 

f"1'11C'NUdidaclio -
3 

col. 3 =col. 4 + col. 5 + col. 6 +col. 7 - col. 8 
col. 9 = col. 2 - ool. 3 
col. 10 <= ool 9 

Mumlnrl gnodfllilot de""'"' •cordota rn: 

A B c 
2014 2015 2018 2017 

4 5 8 1 8 9 10 

I 

I 


