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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiel si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2018

In baza prevederilor arl. 264 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
in temeiul Hotérarii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Mini

modificarile ullerioare,
ministrul educatiei naionale emite prezeniul ordin.

At. 1. — Se lpmbi Metodologia si criterille prhund
acordarea gradafiei de merit personalului didaclic
invatdmantul preuniversilar de stal in sesiunea 2018, mmm
in anexa care face parle integrantd din prezentul ordin,

Art. 2. — La data intrérii In vigoare a prezentulul ordin se
abrogad Ordinul ministrului educatiei nafionale $i cercelarii
sliinjifice nr. 6.161/2016 pentru aprobarea Metodologiei si
crilenilor privind acordarea gradatiei de mert personalului
didactic din Tnvaldméaniul preuniversilar de slat In sesiunea

ullericare,
Educaliei Nationale, cu
.V

(t:f
2017, publicat in Mon | Oficial al Roméaniei, Parlea |,
nr. 21 din 9 ianuarie 2047, cu modificarile ulterioare.

Ar. 3. — nerald educalie impurie, invaldmant
primar $i gimnazia’ in cadrul Ministerului Educatiei Nationale,
inspectoratele $i unitafile de Tnvaldmant preuniversitar

duc la indeplinite prevederile prezentulul ordin.
Ar. 4, entul ordin se publicad In Monitorul Oficial al

Romaniei,

Ministrul educaliei nafignale,

Valentin Popy ~

Bucuregti, 3 mai 2018,
Nr. 3.633.

&
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¥ ANEXA

HETGI‘.IGLDBI'K $1 CRITERIILE

pﬂvmmmdaﬂolkmmmlumqgicﬂc

CAPITOLUL | &
Dispozitii generale ..\;3'

Art. 1. — (1) Prezenta melodologie teaza
procedura ¢l crilerile de acordare a de meril
personalului didactic din invatamaniul r de stat,
sesiunea 2018. o

(2) Gradalia de merit se acorda perso didaclic definit
la art. 88 alin. (2) din Legea educaliei natignale nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare. .,

(3) Prin unitaf{ifnstitulii de Invalami*, in sensul prezentei
melodologil, se au In vedere unitatile de invitadmant
preuniversilar de stal, inclusiv unitd{ife’ conexe si inspecloratele
scolare, cu personalitate juridica.

Art. 2. — (1) Numérul maxim de gradalii care pol fi acordate
se calculeaza astfel: din numéarul rezultat prin aplicarea a 16%
din totalul posturilor didactice auxiliare si a 16% din totalul
posturior didactice de predare, de conducere, de Indrumare si
control exislenle in luna martie 2018 la nivelul inspecloratului

se scade numarul de gradalii acordate personalului
didactic afiate in plata la 1 seplembrie 2018, avand in vedere
ca gradatia de merit se acorda pe o pericada efectivd de 5 ani,
fard a fi luale In calcul pericadele de suspendare a platii
gradaliei de merit din motive neimpultabile angajatului sau ca
urmare a rezerviri poslului didaclic/caledrei In baza
prevederilor art. 255 alin, (1}—(6) din Legea educatiei nalionale
nr. 12011, cu medificirile si completdrile ullericare, cu
incadrarea In numarul maxim de gradalii de merit aprobate la
momeantul revenini pe posl.

(2) Proceniul de 16% se aplica, separal, liecarel calegorii de
personal (didactic de predare/didaciic de conducere, Indrumare
si control/didactic auxiliar).

din invdldmdntul preuniversitar de stal in sesiunca 2018

(3) In situatia in care personalului didaclic i se modifica locul
sau felul muncii cu pastrarea calitdlii de personal didaclic
califical, la nivelul aceluiagi judelal municipiului Bucuresli,

acesta isi pastreaza gradatia de merit.
(4) Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit,
detagal Tn alt Bucuresgti, Igi pastreaza gradatia

de meril, in condifiile art. 47 alin. (2} din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicald, cu modificirile s completarile
ullerioare.

{5) Cadrele didaclice beneficiare ale gradatiei de merit
pretransferale/transferate in all judelmunicipiul Bucuresti isi
pastreaza gradatia de merit, cu incadrarea In numéarul maxim
de gradalii de merit aprobale pentru anul respectiv la nivelul
judefului/municipiului Bucuresti in care s-au pretransfaral/
transferal.

(6) La solicitarea unitaliifinstilujiel de invalamant in care
cadrul didactic beneficiar al gradatiei de merit s-a pretransferat
prin schimb de posturi pe baza consimidmantului scris In alt
judelVmunicipiul Bucuresti Tn timpul anului scolar, inspectoratul
scolar 1l acorda gradajie de merit, cu Incadrarea In numarul
maxim de gradalii, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(7) Candidatul care, ullerior oblinerii gradaliei de merit n all
judet decét cel In care esle titular, revine la postul pe care este
titular sau se detageaza in alt judel 1si psireaza gradatia de
meril, cu incadrarea In numérul maxim de gradalii de meril
pentru anul respectiv la nivelul judefululmunicipiului Bucurest in
care a revenil sau s-a delasal.

(8) In situatia in care cadrele didactice, mentionate la
alin. (5), (6) si (7). beneficiare ale gradaliel de merit, nu se
incadreaza In numdrul maxim de gradafii de meril aprobate
pentru anul respectiv la nivelul judetululmunicipiului Bucurest in
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care s-au prelransferattransferat, acordarea gradaliei de merit
se suspendd pdna la data de 1 seplembrie a urmatorului an
scolar, cu respeclarea conditiei Incadrarii In numarul maxim de
gradalii de meril pentru anul respectiv la nivelul
judetuluifmunicipiului Bucuresli in care persoana respecliva s-a
pretransferal/iransferal, dald la care acordarea gradaliei de
merit se reia, pAnd la implinirea celor 5 ani de plala efectiva.

(9) Personalul didaclic auxiliar, beneficiar al de
meril, avand norma de bazd constiluitd din fraclii de post
corespunzdloare unor funclii didactice auxiliare dilerite,
beneficiazd de gradatia de merit calculata la intreaga norma de
baza.

Art. 3. — (1) Gradalia de merit se alribuie incepand cu dala
de 1 septembrie 2018 si reprezintd o crestera cu 25% a
salariului de baza 2

(2) Gradafia de meril se calculeazd raporial la norma
didactica de baza conform actului de numireftransfer/repartizare,

Art. 4. — (1) Personalul didactic din invatamént care
beneficiaza de gradatie de merit pana la 31 august 2018 poale
participa la un nou concurs.

(2) Personalyl didactic pensionat nu mai beneficiazd de
gradalie de meril de la incelarea, in vederea pensiondrii, a
contractulul individual de munca.

(3) Personalul didactic litular mentinut In activitate, In functia
didaclica, pesle véarsla de pensionare, raporiata la data de
1 seplembrie 2018, in condijile prevazute la art. 284 alin. (6)
din Legea educaliei najionale nr. 1/2011, cu modificarile si
complelarile ullericare, beneficiaza de gradalie de meril pnd la
incheierea perioadei de acordare a gradaliei de merit, dar nu
mai mull de incheierea pericadei de menjinere ca titular in
invatamantul preuniversitar.

CAPITOLUL N
Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiel
de merit A
Art. 5. — (1) La concursul pentru acordarea gradaliél de
merit poate participa: ~
a) personalul didactic de predare, de conducere, de

si control din tul preuniversitar de stat, dngajatl cu
contract individual de muncé pe pericadd nede inatd sau
pe pericadd delerminatd, cu o vechime fn tamantul

preuniversitar de cel pulin 5 ani, cu calificativul Foarte bine” in
ﬁwnmmﬁnmmm a dovedit

{i) inovarea didaclicd, In prega rilor sau a
elevilor, in pregétirea el slingi la competiiile
gcolare  recunoscule s Ministerul  Educaliel
W&ww
Scolar al Municipiului i, elapa seclor/

elapa nalionala si Imemntinnnli in pnriolda
1 septembrie 2012—31 august 2017,

(i) prevenirea si combaterea abandonului scolar si a
parasiri timpurii a scolii, In integrarea copiilor cu
cerinje educalionale speciale sisau lulburdri de
invalare in invdldméntul de masa, in
gcolare ale elevilor In risc de abandon gcolar, In
initierea gi managementul unor proiecte scolare care
au condus la consolidarea culturii gcolare centrale pe

progres, cooperare si incluziune;

b) pefmu didmti:: auxiliar din invAlAdmantul preuniversilar
de stat, angajat cu contracl individual de muncé pe pericada
nedelerminald sau pe pericadd determinald, cu o vechime in
invatamaniul preuniversilar de cel pulin § ani, cu perflormanie
in activitate, in perioada 1 septembrie 2012—31 august 2017, si
calificativul Foarte bine" in fiecare an scolar din pericada
evaluala.

{2) Cadrele didactice care, In parioada 1 seplembne 2012—
31 august 2017, au indeplinit §i funclii de conducere. de
indrumare $i conltrol pot participa la concursul de acordare a
gradaliei de merit fie ca personal didaclic de conducere, de
indrumare i control, fie ca personal didaclic de predare, iar
evaluarea se realizeazd conform grilel specifice opliunii
exprimale in scris la depunerea dosarului. Cadrele didaclice
care opleazd pentru evaluare ca personal didactic de
conducere, de indrumare si control depun toate calificativele
primite in urma evaludrii activitalii g;iﬂ pericada 1 seplembne
2012—31 august 2017,

{3) Personalul didactic alin. (1) care, In perioada
1 septembrie 2012—31 augush 2017, a avut contraciul de
munca suspendal esle ev doar pentru pericada in care
gi-a desfdsurat activitatea, dil intervalul 1 septembrie 2012—
31 august 2017, precum tru o pericada corespunzatoare
duratei suspendarii, a intervalului mai sus mentionat,

astfel incl sd se a evaluarea efeclivd pe o perioada de
5 ani. In acest caz perioada evaluata din afara intervalului
1 septembrie 201 1 august 2017 se stabilesle astfel incat
sé nu fi fost lu considerare la acordarea unei alle gradatii

de merit, In In care nu se pot constitui in acest mod cei

cinci wmm_ personalul respectiv este evalual

doar icada in care gi-a desfasural aclivilatea, din
intervalui.] septembrie 2012—31 august 2017.

(4) Parsonalul didactic incadral pe doud sau mai muite

s rifunctii pe perioada evaludri poale participa la

de acordare a gradafiel de merit la oricare dintre

effunclii. exprimdndu-si opliunea In scris odata cu

ddpunerea dosarului. Cadrele didactice care au desfasurat

metodicd i stiinfificA pe doua sau mai multe

'~ specializan sunt evaluate pentru Intreaga activitate.

CAPITOLUL
Criterli pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6. — (1) Penlru acordarea gradajiei de merit,
inspecloratul scolar avalueaza activitalea candidatilor Inscrisi,
inclusé in fisa de (autojevaluare, susfinutd prin documente
doveditoare, din perioada 1 septembrie 2012—31 august 2017
sau pentru perioadele corespunzétoare conform art. 5 alin. (3).

(2) Figa in baza céreia se realizeazd (aulo)evaluarea se
elaboreaza lindndu-se seama de crileriile generale care trebuie
indeplinite de candidat.

(3) Fisele de (auto)evaluare pentru personalul didactic de
predare si pentru personalul de conducere, de Indrumare si
control din invataméantul sportiv integral si suplimentar, precum
si din palatele si cluburile copiilor se elaboreaza de catre
Ministerul Educaliei Nalionale, cu consultarea federaliilor
sindicale reprezentative la nivel de seclor de activitate
Invatdmant preuniversitar, samnatare ale contractului colecliv
de munca la acesl nivel. Avand In vedere specificul activitalii
personalului didactic de predare §i al celui de conducere, de
indrumare si control din invaldmantul sportiv integrat si
suplimentar, precum §i din palatele §i cluburile copiilor, fisa de
(autojevaluare penitru aceastd categorie de personal se
elaboreazad cu respectarea doar a criteriilor generale pe care
candidatul trebuie sa le indeplineasca.

{4) Figele de (aulojevaluare pentru celelalle discipline/
domenii se elaboreazd de catre inspecloralele scolare, cu
consultarea organizatiilor sindicale afillate federatiilor sindicale
reprazentative la nivel de sector de activitale Invalamant
preuniversitar, semnalare ale contraclului colectiv de munca la
acest nivel, cu respectarea criterillor generale si a
recomandarilor din prezenta metodologie.
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(5) Criterille generale pe care candidatul trebuie sa le
indeplineasca sunl:

1. Criteriul activitadfilor complexe cu wvaloare instructiv-
educativa, pentru personalul didactic de predare — maximum
77 de puncle, iar pentru personalul didactic de conducere,
Indrumare si control — maximum 30 de puncte:

a) rezultate deosebite oblinule in pregatirea rilor,
malerializale in progresul copillor pe domenii de dezvoltare,
inregistrate In Fisa de apreciere a progresului copilulul pregcolar
1nninhdahlmm7ndaﬂpmniﬁm ca o confirmare a
parcurgerii coerente $i cu consecven|d a curriculumului pentru
educalie timpurie in vigoare $i a alingerii cbiectivelor/
alementelor de competenta menlionate in acesta, respectiv
rezultate deosebite oblinute in pregdtirea elevilor materializate
in progresul elevilor la clasd sau in rezullale ale elevilor la clasa,
la testdri si examene nalionale de sfarsit de ciclu/rezullate
mmmmummmmmudnmm
invatamantul tehnologic §i vocational, pe baza datelor statistice
de la nivelul unitdtii de invaldmant, ca o confirmare a atingerii
obiectivelor/competenielor specifice impuse de curriculumul
scolar in vigoare — maximum 6 puncte pentru personalul
didaclic de predare/maximum 1 punct pentru personalul didactic
de conducere, Indrumare $i control;

b) inifierea si/sau aplicarea la grupd/clasd a unor metode,
procedee si lehnici de abordare a predarii-invalari-evaluarii
inovalive, preluate din cercelarea educationald de profil,
promovate Tn cadrul unor proiecte cu linanjare externd (inclusiv
schimburi de experientd sau mobilitali), al unor prolecte la nivel
judeiean (in partenerial cu instilulii de Tnvalamant supericr de
profil sau organizalii neguvernamentale cu experienta relevanta
in domeniu) si'sau promovate de Ministerul Educaliel Nationale
la nivel national, prin scrisorile melodice — maximum 6 puncle
penitru personalul didactic de predare/maximum 1 puncl
personalul didactic de conducere, indrumare $i control,

¢) performania dovedite in pregétirea pregcolarilor gi elexitor
distingi la olimplade scolare gi/sau concursuri de il lat
cu disciplina predala, malerializate prin oblinerea 1L,
Ill, mentiunilor/premiilor $i mentiunilor speciale -3 etapa

| de activilali si
mnpact::cramlui scolar/Ministerulul Educatiei Na e si/sau
pregéatirea loturilor olimpice de elevi — maximym 20 de puncle

pentru personalul didactic de predare/maximuiiy4 puncte pentru
personalul didactic de conducere, indrumard i control;

d) rezultate deosebite oblinute Tn de excelenta, in
centrele de resurse pentru educalie §i . In centrele
multifunciionale penlru educatie ie, ceriificate de

inspecloryl de specialitale/organ coordonatoare, sifsau
rezultate decsebile oblinute cu pregcolarii sau elevii cu cerinle
educalionale speciale si‘sau lulburari de invalare, cerlificale de
directorul unitalii de Invatamantinspectorul de specialilate sau
direclorul cenlrului judelean de resurse si asisten|a
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationald — maximum 4 puncle pentru personalul
didactic de predare/maximum 3 puncte penlru personalul
didactic de conducere, indrumare §i control;

@) participarea, in calilate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele $i concursurile de profil,
elapele pe seclor, judelene, interjudelene, nalionale si
intarnationale incluse In programul de activitali si In calendarul
inspecloratului  gcolar/Ministerului  Educaliei Nalionale —
maximum & puncte pentru personalul didaclic de predare/
maximum 1 punct pentru personalul didactic de conducere,
indrumare i control;

f) rezultate deosebite oblinute In pregdlirea prescolarilor/
elevilor din categorii dezavantajale (prescolari sau elevi cu
cerinje educalionale speciale integrali in invaldmaniul de masi,

copii din familii monoparentale, copii in plasament, copii din
comunitali sarace, comunitdli izolale, parinli plecali in
strainétate, copii scolarizati la domiciliv sau in spital, copii cu
HIV elc.) — maximum 12 puncle penlru personalul didactic de
predare/maximum 2 puncle pentru personalul didactic de
conducere, indrumare $i control;

g) implicare in activitatea de lratare diferenfiatd a
pregcolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim simultan/
allernative educationale sifsau in implementarea programelor
sociale (de exemplu, rechizile scolare, lichel social, masa calda,
— m@2ximum 2 puncte pentru

m 1 punct pentru

didactic de ndrumare $i control;
h) implementarea unor educationale inovaloare,
recunoscute si aprobate la %ijvel localfjudeleanfinterjudetean/

national/internalional (de exemplu, domenii precum: educalie
parentald, educalie , educalie pentru sinalale,
educalie financiara, ie emolionala, educatie incluziva,
educalie remedialdy, — inclusiv prin elaborarea $i

individualizale de invatare, educalie

interculturala, invidre cooperativa, educalie pentru migcare

etc.) sifsau implicdrea In implementarea programului .Scoala
dupd gcoald”.za activitate in norma didactica, respecliv a
programului duu: sansd”™ — maximum 3 puncile peniru

de predare/maximum 1 wnd pentru

didactic de conducere, indrumare i control:

i.1) cte 14 puncle/numér de autori pentru personalul didactic
de predare/8 punctefnumar de autor pentru personalul didactic
de conducere, indrumare si control pentru fiecare manual scolar
elaboral in calitate de autor/coaulor;

i.2) céite 8 puncite/numér de aulori peniru personalul didactic
de conducere, Indrumare si control pentru fiecare auxiliar
curricular la elaborarea cdruia a participat;

i.3) céte 4 puncle/numaér de aulori peniru personalul didactic
de predare/2 puncle/numar de autori pentru personalul didactic
de conducere, indrumare si control pentru fiecare resursa
educaljionald publicald in formal electronic pe platforme
educalionale destinale elevilor la elaborarea careia a participat:
cite 1 punct/numér de autori pentru fiecare actualizare a
materialului care a presupus o modificare cu cel pulin 25% a
conlinutului.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactici/managenald. peniru personalul didactic de predare —
maximum 14 puncle, iar pantru personalul didactic de
conducere, indrumare $i control — maximum 30 puncle:

a) elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare
(inclusiv cele pentru discipline oplionale noi), regulamente,
metodologii, procedun, studil'cercetan In domeniu (nivel nalional
i judelean) — maximum 2 puncle pentru personalul didaclic de
predare/maximum 8 puncte peniru personalul didactic de
conducere, indrumare i control,

b) elaborarea/participarea la elaborarea de indrumaloare/
ghiduri metodice, suporiuri de curs avizale de inspectoralul
gcolar sau de Ministerul Educallei Nationale, articole in
reviste/publicalii de specialitate, Tnregistrate cu ISBN/ISSN —
maximum 2 puncie pentru personalul didactic de
predare/maximum 5§ puncle pentru personalul didaclic de
conducere. Indrumare §i control;
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c) realizareal/participarea la realizarea de softuri sducationale
in specialitate, platforme de e-leaming peniru susjinerea
progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei Nafionale —
maximum 1 punct pentru personalul didactic de predare/
maximum 2 puncie peniru personalul didactic de conducera,
indrumare $l control;

d) activitalea de mantoral, de formator in formarea continua
a pﬁ'sntﬂ.luidm invalamant, activitatea susiinuta Tn cadrul

carcurilor pedagogice In vederea promovirii sccesului la o
educalie de calitats pentru toli (se puncteaza programele de
formare si mentorat care réspund cerinjel) — maximum 3 puncte
pentru parsonalul didadlic de predara/maximum 2 puncte pentru
personalul didaclic de conducers, indrumare si control;

@) activitate in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de
dialog social, comisii de evaluare si asigurare a calitilii in
educalie, comisii de sanatale §i securitate in munca, activitate Tn
organismale de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federafiilor sindicale reprazentative la nivel de seclor de
activitate invaladmant preuniversitar/semnatare ale contractului
colecliv de munca la nivel de secior de aclivitate Invéfémant
preuniversilar (doar pentru cadrele didactice care nu beneficiaza
de degravare de la norma de predara pantru aceast activilate),
precum sl Tn cadrul asociafiilor profesionale ale cadrelor
didactice la nival locall Vinternati
maximum 2 puncle pentru parsonalul didactic de predara/
maximum 2 puncle peniru personalul didactic de conducere,
indrumare si control;

f) activitate de metodist, membru in conailiul consultativ de
spacialitate de la nivelul inspectoratulul scolar, coordonator de
carc pedagogic, cerlificatd, dupa caz, de inspectorul de

mﬁuwwg—nﬂmdﬂM—;

maximum 1 puncl pentru personalul didactic de predaral
maximum 2 puncte peniru personalul didactic de conducers,

indrumare i control;
g) activitate desfasurati, la solicitarea Ministerului Eﬂlﬁbﬂ
de Specialitats, sﬂﬂm

Mationale, in cadrul Comisiei
comisii de lucru pentru elaborarea acls
normative/administrative, In calitate de

de catre comisiile nafionale de organizare si desfasurare a
examenelor nalionale, activilatea de evaluator’@e manuale
scolara/auxiliere didactice/mifloace de In ntiresurse
educalionale deschise/poriofalii pnntm Mational de

pentru personalul didactic de wﬂr&ﬂnuhm 2 puncis pantru

personaiul didactic de conducers, re si contral;
h) participarea cu comunicéri la npozioane, conferinfe
zonale, judelene, nationale si/sau fionala, cursuri de
in domeniu sau in management educafional,

dovedile prin documente oficiale ale manifestdrii si care
demonstreaza performaniele deosebite ale cadrului didactic n
inovarea didaclicA — maximum 1 puncl pentru personalul
didactic de predare/maximum 7 puncle pentru personalul
didaclic de conducere, indrumare si control.

3. Criteriul privind activitilile extracurriculars si implicarea in
prolects (inclusiv prolecle ou
natambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, lransfrontaliers,
Banca Mondiald si altele similars)/programe de formare
profesionald pantru personalul didactic de predare — maximum
14 puncle, lar pentru personalul didactic de conducers,
indrumare §i control — maximum 10 puncte, astfel:

a) initierea/participarea la proiecte/programe de formare
profesionald — maximum 8 puncle, lar pantru personalul
didactic de conducare, indrumare gi control — maximum
3 puncis, astfel:

a.1) maximum 4 punclte pentru personalul didactic de
predara/maximum 2 puncte peniru personalul didactic de

Mlt*—h

mmm-uﬂWMIMpmm
da

8.2) maximym 2 puncle pentru personalul didactic de
predare/maximum 1 punct pentru didactic de
conducera, indrumare si control care participd in proiecte/
programe de formare profesionald;

b) inilierea/participarea la proiecte zonale, judetena,
nationale ssu intemafionale care vizeazs domeniul activitatilor
exiragcolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii si
combaterii abandonului scolar si a pardsirii Empurii a scolii sau

pentru  dezvoltarea pe Z'a pregcolarilotfelavilor
— maximum 4 , ilar peniry personalul
didactic de conducere, Indruirare si control — maximum

3 puncte, astfal: 'l
b.1) maximum 3 puncie pentru personalul didactic de
predare/maximum 2 puncte pentru personalul didactic de
conducers, indrumare & control care inifilazd proiects din
Mubgnﬂn f“f
b.2) maximum ‘lt:undpowuputsondul didactic de
pmd--'mm 4 punct pentru personalul didactic de
conducara, | si control care participé In proiecte din
m-ﬂmtﬂggm
c) participersa la activitafi de voluntariat, inclusiv participarea

din cadrul Strategiel nafionale de acliune

performanta davedite in pregatirea elevilor la concursuri cultural-
mﬂ@u urrnuo-pﬁlnmoettmal: — maximum 2 puncte
peritru personalul didactic de predare/maximum 2 puncte pentru

(% rsonalul didactic de conducere, Indrumare s control;

d) initierea/organizareal/participarea la schimbur de
exparanid cu alle unitli do Tnvildmant, relele sau proiscta
intergcolare — maximum 2 puncte pentru personalul didactic de
predara/maximum 2 puncta pentru pearsonalul didactic de
conducers, indrumare si control.

4. Criteriul privind contributia la dazvoltarea institutionala,
peniru parsonalul didactic de predare — maximum 5 puncte, iar
pentru personalul didactic de conducere, indrumare gi control —
maximum 40 de puncle:

a) atragerea de fonduri suropene in cadrul unor proiscte cu
finanlare eurcpeand nerambursabild (Erasmus+, POSDRU,
POCU, transfrontaliere, Banca Mondiald si altele similars), de
alte finanlari extrabugetare pentru unitatea de mant,
centre de documentare si informare, laboratoare etc., avand ca
efect a calitdfii activitafii institulionale si a procesului de

incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulel da — maximum 2 puncta pentru
personalul didactic de predare/maximum 20 de puncie pentru
personalul didactic de conducere, Tndrumare §i control;

b) existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii
spatillor unitafii de Invaldmant, a mijloacalor de Tnvaladmant si a
altor resurse educafionale, conform nevoilor comunitétii scolare
(beneficiari ai educaliei, cadre didactice si personal
mmmmwwmmm

dezvoitare institutionald — maximum 1 punct pentru parsonalul
didactic de predare/maximum 10 puncite pentru parsonalul
didactic de conducere, indrumare §l control;
n}mgmmmm;imuw
la nivel de unitate/institutisflocaljudetean/national, precum
sifsau in realizarea de parteneriatle institutionale In concordanta
cu nevoile comunitéfii scolare gi cu fintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeaniul incluziunii sociale si dezvollérii durabile,
inclusiv In calitate de ocbsarvator — nanm!pmdnpnnﬁu
personalul didactic de predare/maximum 10 puncte pentru
personalul didactic de conducere, Indrumare si control.
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A.J‘LT —{1}Hﬂ'mm“mlﬂinnuﬁunhpm*um
didacice, respectindu-se crilerile/subcrileriile si

mandma, acolo unde acesisa sunt mentionate la art. 6.

(2) nhlzipl.u'l:hjuior stabilite in mod unitar, se elaboreazs
céte o grild de evaluare specifich fiscarsl categoril de candidati:
a}mmwmmmmlm

@) cadre didaclica din
sportive scolare, palatele i di.l:u.lih
ﬂmﬁadldldimdhmhi
Q}Mﬁmmmmﬂw
h) parsonal didactic suxiliar; se aelaboreaza grile de evaluare
distincta pentru fiescars funclie didacticd auxiliard prevézuta in
Legea educalisi nationale nr. 1/2011, cu meodificirile si
complatarile ullerioars.
scolare pot elabora gi aplica proceduri

prezentsi metodologii.

{4) Defalcarea punclajulul maxim sl elaborarea grilel
specifice da evaluare sunt de competenta comisied paritare de la
nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor si
maxime previzuls la arl. 6 gi la alin. (1), comisia paritard poate
stabili si alle activitali (de exemplu: aclivitalea dovedild in
calitate de coordonator al dasalor bilingve, activilatea dovedita
in calitate de profesor de discipline nonlingvistice sau profesor
documentarist in licesls cu seclil bilingve francofone, activitatea
sindicala).

(5) Pentru personalul didaclic auxiliar, criterile pentru |
acordarea
sunt stabilits In fisa de (auto)evaluare a activitifi pentru
de meril, elaboratd de comisia paritard de la
inspectoratului scolar. e

(B) Comisia paritard de la nivelul inspectoratulul &

mﬂmdnrmipnuhguidn
{ de predare/didactic de conducere, indiurnare si
control/didactic auxiliar), precum gi pe disci domenii,
raportat la numirul total de gradalii, conform alin. (1), si
poate hotéri un punctaj minim de acordare a gradatiei de merit
pentru fiecare categorie de personal, nun@nﬁ:dl!ﬁdﬂ
puncis.

{TJHdenlnmnnpﬂ'ﬁzdnp.mhnnrﬁdnm

(didaclic de predare/didactic de co indrumare si
controlldidactic auxiliar) §i discipline/darfanil se aproba de cétre
consiliul de administratie al | i geolar, in baza

hotararil comisiei paritare. de administratis aproba
punctajele candidatilor pentru fiecare calegorie de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si disciplina/domenii, Tn ordinea
descrescélpars a punciajulul, i hotarésts rezultatul concursulul,
cu condilia respectarii proporfiel numarulul de locuri pe categori
de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si disciplina/domenii.

(B8) Rasponsabilitataa privind calculul numérului de locuri
pantru acordarea gradaliei de merit i incadrarea in numdrul de
locuri revine inspectoratului gcolar.

CAPITOLUL IV
Procedura de acordare a gradatiei de merit
At 8. — (1)1 I "
PO b L o gyt oty sty o oL g
gradatisi de merit, in urmaloarea componenia:
a) presedinte — un inspector scolar general adjuncl/
directorul cased corpului didactic/directorul centrului judelean da

dnmllﬂnd-ﬂtuﬂumhnmup

resurse §i asisten}d educational@/Centrului  Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenia Educationala;

b) secretar — un referent/consilier de la compartimantul
salarizare, normare;

c) membri — inspectori scolari sau melodisti selectati din
corpul de metodisti ai inspectoratului scolar, reprezentanti al
personalului didactic auxiliar din unitali de invatamént.

(2) Pantru Palatul National al Coplilor, comisia de evaluare a
dosarelor depusas in vederea acordéri gradalisi de merit, numila
prin ordin de sarviciu, are m-%mm

a) pregedinte — un inspector din Direclia genarali educatia
timpurie, Invatdmant primar sl gimnazial din cadrul Ministerului
Educaljei Nafionale; ¥

b) secretar — un inspeciyr din Direclia generald educajie
timpurie, invatamant primar si gimnazial din cadrul Ministerului
Educaliel Nafionale; .~

c) mtrnbn — inspectori scolari din cadrul Inspectoratului

Soolar al , reprazentanti ai personalului
Mma}wﬁn
(23} In Majnur-mupuupﬂmprmduﬂnm (1)

lit. &), Innpadmhll scolar propune Ministerulul Educaliei
Mationale o persoand peniru funclia de presedinte al
comisiei. Ir3 avizului Ministerului Educatiel Nationale,
me emils decizia de numire a comisisi da

(4 {ii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
3 b reprezenialive la nivel de sactor de activilate
i t preunivarsitar din judefmunicipiul Bucuresti
ferticipd In calitate de observatori |a toate lucririle comisiei de

. 8u drept de acces |a toate documentels comisiei si au
dreptul sa solicite consemnarea In procesul-verbel & propriilar
observalii. Neparliciparsa obsarvalorilor, desi au fost convocal
cu 72 da ore inainte de evaluara, nu viciazd procedura.

A 9. — (1) Candidatul intocmeste si depune dosarul
intocmit in vedersa participarii la concursul pantru oblineraa
gradaliei de merit la conducersa de invataméni
in care este titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului.
Candidalji care Tsi desfagoard activitalea in doud sau mai multe
unitati/institutii de nvitdmant depun documantsle la conducersa
uneia dintre acasta unitii de invatdmant.

(2) Dosarul cuprinde urmatoarele documents, numerotats pe
fiscare pagina si consemnats in opis:

a) opisul dosarulul, Tn doud exemplare, dintra care unul sa
restiluie candidalului, cu semnédtura sa si a conducaril
unitifiiinstitufiel de invalamant, fn care sunt consemnate
documentels existents, cu precizarea paginilor aferenta;

b) cerarea-tip, elaboratd de inspectoratul gcolar, in care
candidatul isi precizeaza optiunea;

c) adeverintdfadeverinle cu calificativele din anil scolari
evaluali;

Mmm—.

) fisa de (auto)evaluare pentru gradalis de merit elaborata
de inspactoratul scolar la categoria de personal didactic ks care
candidenza, cu punctajul completal la rubrica (aulo)evaluare;

f) raporiul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie
sd respecls ordinea criterillor/subcriterilor din fisa de
(auto)evaluare si sé conlind trimiteri explicita la documentale
justificative din dosar,

g) dedlaralia pe propria réspundera prin care se confirma cé
documentale depuse la dosar sparlin candidatulul si ¢a prin
acestea sunt cartificate activitijile destasurate, conform anexei
nr. 4;
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h) documentele |uslificative, grupats pe criteriile si
subcriteriile din fisa de (aulo)evaluare pentru gradatie de merit,

candidatul depune dosarul. Inspectoratul scolar poate sa
stabileasca, prin procedura proprie, ca documentale justificative
s fie prezentate doar in format electronic, scanate.
(3) Candidatul are s& respecte ordinea criterillor si
din fisa de (aulo)evaluare la indosarerea
documentslor justificative si paginatia din opisul intocmit in
numerctarea paginilor. Documeantale dapusa la
dosar care nu respactd mai sus menfionatd nu vor fi
luate Tn considerare in vederea evaluirii gi punctirii. In cazul in
care in dosarele candidafilor existd documente justificative
eronata/false, dosarul nu se evalueazad. Un document justificativ
poate fi evaluat sl punctat numai o dats, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupd depunerea
dosarului de inscriare la concurs nu se mai admite completarea
acesiuia cu alte documeanta.

(4) Candidatul igi prezintd raportul de activitate in plenul
consiliului profesoral/consiliviui de administralie. Consiliul
mmmﬁmmwmmu

de administralie acolo unde nu existd consiliu profesoral
conform legii, pe baza dezbaterlor asupra modului Tn care
raportul reflectd realizdrile candidatului potrivit fisei de evaluare
si documentelor doveditoars, formuleazs o spreciere sintelica
asupra rezultatelor candidalului, consamnata in procesul-verbal
da

5) DireclorulDelegatul desemnat de conducerea

unitaifinstitutiei
inspactoratului scolar dosarul candidatului, induzand, pe langa
documenisle enumerate ka alin. (2), nmﬁuammﬂw?d
din cadrul consiliului profesoral/consiliului de admi
care s-au formulat eprecier sintetice ssupra rnmll@alor
carfificats .conform cu originalul®. mepaamm;q@ulndn
conducere, Indrumare si control care participa la concursul
mmwammm
se face de catre conducersa inspecloratului scols!

(8) Ministarul Educatiei Nafionale poate =& stabileasca o
procedura de Tncércare slectronicd pe platforma informatica
d-dimtaaﬁmrummuimmuwmm}p-m oblinarea

(7) Consiliul consultativ al i verificd existenia
documantslor enumerats la alin. (2 pravederior
alin. (3). n urma consultarii consultativ al disciplinai,

consemnatd in procesul-varbal al gediniai, inspectorul scolar
care coordoneazd disciplina intocmeste un raport motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitale, acordénd
punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de
{auto)evaluare pentru gradafie de merit. Membrii consilivlui
consultativ isi asumd, prin semnéturd, Tn procesul-verbal al
sedintsi si in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul
raporiului motival esta prevazut in anexa nr. 3. Inspeciorul scolar
care coordoneazd disciplina completeazd punclajul pentru
fiecare crteriwsubcriteriu Tn fisa de (auto)evaluare a
candidatului, asumal prin semndtura.

(8) Comisia de evaluare 8 dosarelor depuse in vederea
acorddri gradaliel de merit primeste documentsiia de la
inspectorul scolar care coordoneazd disciplina, pe care o
axamineazd, intocmaste raportul motivat si stabileste punctaje
pe criteriifsubcriterl gl punctajul final, pe care ls consemneaza
in fisa de (auto)evaluare pentru gradalie de merit. Pregadintels
comisiai de evaluare isi asuma prin semnaturd raporiul motivat

gi punciajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarslor depuse in

vederea acordaril gradaliei de marit intocmeste lista cuprinzénd
candidatii in ordinea descrescatoars a punctajelor, pe posturi si
discipline. Lista astfal inlocmita, asumatd de iofi membrii
comisiei, este inregistratd si prezentatd in consilivl de

administrafie al inspectoratului gcolar.

(9) In consiliul de administratie al inspectoratului gcolar,
pragadintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in
vaderea acordarii gradaliei de meril prezinti rezultatele evaluarii
dosarelor candidalilor participanti la concursul de acordare a

de merit o

(10) Consiliul de ldnmiﬂm!je al inspactoratului gcolar
aprobd lista cu rezultatele candilatilor participanti la concurs, Tn
ordinea descrasciloare a punciajulul acordat. Lista se afiseaza
la sediul inspactoratulul scoldr, conform graficului previizut in
anexa nr. 1. In cazul Palghului Nafional al Copiilor, comisia de

evaluare a dosarelor in vederea acordarii gradatiei de
merit din cadrul Educatiei Nafionale aproba lista cu
rezultatale participanti la concurs si o afiseaza la

Educatiei Nalionale conform graficului

sediul Ministerul
previzut in . 1,

(11) mel didactic auxiliar, procedura de
acordare a “gradafiei de merit se la nivelul

ui scolar de citre comisia paritard si se aproba in
w.lipm-lww
—mw Ia concursul de acordare
a de merit au dreptul de a contesta punctajul acordat,
Ia i I geolar, in conformitate cu graficul pravizut Tn
nr. 1. Comisia de solutionars a or, numitd prin
a inspectorulul gcolar general, este formata din:

dithmhmf' a) presadinte — inspectorul scolar generalidireciorul casei

corpuiul digactic; pentru Palatul Nagional al Copillor — direcior
pantry invaldmént preuniversitar din cadrul Ministerului
Educaliel Nafionale;

b) secretar — un referent/consilier de la compartimentul
salarizare, normare/refea scolard; pentru Palatul National al
Copiilor — un reprezentant al Directiel generala sconomica din
cadrul Ministerului Educafiei Nationale;

c) membri — WMHMM:

inspectori  scolar/metodisti  ai pcolar,
ai personalului didactic auxiliar din unlﬂtiln da

invéfamant, allii decél cei care au evalual inilial dosarele; pentru
Palatul Nalional al Coplilor — inspectori din cadrul Directiei
generale sducatie timpurie, invalmant primar si gimnazial si un
consilier juridic al Direcliel generale juridic din Ministerul
Educatiei Nationale, allii decat cei care au fEcut parie din
comisia de eveluare a dosaralor.

(2) Situatiile axcoptionals in care pr-rdirﬂﬂlu comisiai da
solufionare a contestaliilor nu poate fi inspectorul gcolar
general/directorul casel corpului didactic se solufioneazd cu
informarea si avizul Ministerului Educaliei Nationale.

(3) In pericada depunerii contestatilor, comisia paritard da
la nivelul inspectoratului scolar poate hotdd, la nivel de principiu,
ca de merit rimase neutilizate ca urmare a numérului
insuficient de solicitdr la anumite categorii de personal (didactic
de predare/didactic de conducera, mm.m&mmmuim
auxiliar) si discipline/domenii sa fie ite pentru
solutionarea eventualelor contestatii la alte categori de persconal
(didactic de predare/didactic de conducera, indrumare si
control/didactic auxiliar) i disciplina/domenii.

(4) Contestatile se solufioneaza, prin reevaluarea dosarslor,
in tarmen de 3 zile lucritoare de la data-imits de depunare a
scaslora. Punclajele rezultate Tn urma reevaludiii sunt
consamnata in rmportul molivat intocmit conform anexal nr. 3 si
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in figa de (aulo)evaluare pentru gradalie de meril §i sunt
asumale de cilre presadintele comisiel de contastatii. La finalul

mw;ﬂhw'lmhm&m
al inspectoratulul geolar. Presedintela comisiei de solufionare
contestatilor transmite raspunsul scris la nﬂnh:tnl,'i::

ests definitiva si poate
fi contestata la instanta de contancios administraliv compelanta,
contestalia reprezentdnd plangerea prealabild reglementata de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
maodificérile §i completarile ultericare.

(8) Reprezentantii organizaliilor sindicale afiiate |a federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de aclivitats
invBtamant preuniversitar din
participa in calitate de obsarvatori la toals lucrérile comisiei de
contestatii, au drept de acces la toate documentala §i au dreptul
s& solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost
cu 48 de ore inainte de solulionarea contestaliilor, nu viciaza
procadura.

(7) Dupa primirea listsi cuprinzand punciajele acordate de
comisia de contestafii, consiliul de administrafie al
inspactoratului scolar aprobd lista finald cu rezultatels
candidafilor paricipanii la concurs, in ordinea descresciloare a
punciajului acordat, inclusiv redistribuirea gradatiilor rimase
nautilizate conform alin. (3), tindnd cont de punctajele obfinute
in urma evaludrii la contestafie.

Art. 11. — Inspeciorul scolar general Tnainteazd lista

candidafilor valldall Direcliel generale educalie timpurie,

preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncd unic
la nivel de sactor de activitate invatdmant preuniversilar, cu
statut de observator. Aceste situafii nu intré sub incidenta
perioadelorftarmenelor previzule in Graficul
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea
2018, pravazut In anaxa nr. 1.

CAPITOLUL V
Dispazitii tranzitorii §i finale

Art. 13. — (1) Cendidafii inscrisi d2 concursul ds acordare a
gradafiei de merit, sesiunea 2018, 5u obligatia de a completa o
declarafie pe propria rdspunderd prin care sa confirme ci
documentele depuse la dosar!e aparfin §i cé prin acestea sunt
certificate activitifile desfisisate, conform modelului previzut
In anexa nr. 4.

mmwﬁmmmm

face parte din nicio galfisie implicatd in concurs.

(3) Tn cazulg in care inspectorul scolar general
Id}undﬂmpndcu}i geolar general candideazd In vederea
oblineri de merit, acesta aste inlocuit cu un alt

gooigr, cu informarea Ministerului Educafiel Nationale.

(4) Menkrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse Tn
vederea acordarii gradatiel de merit, respecliv ai comisiei de
solu a contestatiilor nu pot avea in réndul candidatilor
rude ska afini pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor

in scest sens cate o declaralie pe propria
réspundere. Declaraliile sunt predate presedintilor comisiilor

%mhmwupﬁnﬁhwm
7 Art. 14.— (1) Personakul didactic militaricu statut special din

invatamant primar gi gimnazial din cadrul Ministerului Educatisi- unitifile de invalamant preuniversitar de stat, cu personalitate

Nationale pentru emiterea ordinului ministrului. Lista ransmisa
la Ministerul Educatjel Nationale, cu adresa de Inainlare, coli'ﬂ'na
anaxals cuprinzind:

B}MWﬂMGMﬂM#m
acordate la nivelul judefului/municipiului i

National al Copiilor, conform situafiel prevazuls in 2nexa nr. 5;

h}nbsammhmriurdndmmw‘&-mmle
sindicale reprezentative la nivel de sector, de aclivitats
invalamant preuniversitar’semnatare ale omhgﬂr:.lu colectiv de
muncd unic la nivel de sector de actvitate Inviijimant
preuniversitar, care au pariicipal la de acordare a
gradatiei de merit, cu statut de observatiun;

c) tabsiul nominal Mgﬁumm
mnig&rmmnirmi. ¢

Art. 12. — (1) Directia generald educafie timpurie,
invalamant primar si gimnazial din cadrul Ministarulul Educatisi
Mafionale verifica rarsa in numérul de locur calculat si
elaboreazd ordinul ministrului pentru aprobarea listelor cu
personalul didactic din mmmmm
beneficiaza de gradatie ds

(2) In situatia muﬂnl naincadriri in numérul de locuri
calculal, conducerea Ministerului Educaliei Nalionale poate
stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiel de meril de
cétre inspecioratul scolar sau reevaluarea dosarelor candidatilor
inscrigi la concursul pentru acordarea gradatiel de merit din
judelul respectiv sau din municipiul Bucuresti de citre comisi
constituite la nivelul Ministerului Educatiei din
inspectori, consilieri, experti din cadrul Ministerulul Educatisi
Nationale si din inspectori scolari, consilieri, expar}i din cadrul

reprezentative |la nivel de sector de activitate Tnvii{dmant

juridich din sistermul de apérare, informatii, ordine publica si
securitate nalionald beneficiaza de gradalle de merit conform
reglementarilar propril.

(2) Propunerile pentru acordarea gradastiei de maril
personalului didactic civil din unitdfi militare de Tnval@mant
preuniversitar se evalueazd si se valideazd la nivelul
inspectoratului gcolar pe raza céruia aceste unitdl isi
desfasoara aclivitatea, excedand numdrului de gradatji calculal
conform art. 2 alin. (1). Inspectoratele scolare informeaza
instilufiile de Invaldmdant preuniversilar asupra rezultatului
concursului.

(3) Propunerile pentru acordarea gradafiei de merit
personalului didaclic civil din unitdfi militare de Tnvaldmant
preuniversitar se centralizeaza de citre Ministerul Educaliei
Naljonala, cara e transmite Ministarulul Apararii Nationale.

Art. 15. — Incepénd cu sesiunea 2019, de acordare a
gradajiei de merit personalului didactic din Tnval@mantul
preuniversitar de stat, pantru personalul didactic de predara,
respectiv pentru personalul de conducere, indrumare si control
cara a depus, in calitate de autoricoautor un proiect de manual
scolar conform prevederilor Ordinului ministrului educaliei
nationale nr. 5.645/2017 privind aprobarea Matodologiel de
evaluare a calitilii proiectelor de manusle scolars pentru
invitimantul preuniversitar pentru anul gcolar 2018—2018,
declarat Admis din punctul da vedere al crilariilor de evaluare a
calitalii gtiinfifice si didactice a confinutului (art. 10 din Ordinul
ministrului educafiel nationale nr. 5.645/2017) se acorda
punctajul maxim — 18 puncie in cadrul criteriului mentionat la
art. B alin. (5) pct. 1 liL. i).

Art. 16. — Anexele nr. 1—5 fac parte inlagrantd din prezenta
matodalogie.
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GRAFICUL
desfasurdrii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit — sesiunea 2018

1. Delalisrea punctajslor aferente criteriilor de cdfre comisia
paritard de la nivelul inspactoratulul scolar, stabilirea numéarului
gradatiilor de merit si a punctajulul minim pe categorii de

personal si pe de invélamiant
Termen: 14 mai 2018
2. Comunicarea figelor de evaluare, a numérului gradafilor
de marit §i a punctajului minim pe calegorii de personal si pe
disci de invalimant de cétre inspectoratul
gcolar, in teritoriu

Perioada: 15—1B mai 2018

Perioada: 21 mal—12 iunie 2018

4. Depunerea dosarslor care confin documenisle justificative
privind activitalea candidatului respectiv la secrelariatul/
registratura inspecioratului scolar

Perioada: 12—15 lunie 2018

§. Analiza dosarelor de cdtre inspectorul gcolar cara
coordoneazd , cu consultarea consiliului consultativ si
elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in

Pericada: 18—28 junie 2018
6. Verificarea dosarelor si acordarea punciajelor de catre

7. Aprobarea listei cuprinzénd punctajele acordate In urma
evaluliri, da caire consiliul de administratie al inspactoratului

Pericada: 16—17 iulia 2018
8. Afigarea listel cuprinzénd pun
evaludrii la avizierul
Termen: 18 julie 2018 Ty
8. Depunerea co
stabilirea numarului grad
Zilela: 19—23 iulie 2018
1ﬂ.$ui.ﬁmnu'lpwu'
Pericada: 24—26 iufia 2018

acordate In urma

punctajului acordat gi
merit ce pot fi redistribuite

de céitre comisia de contestatii

11.mmmmﬂlmuﬁdh
muﬂulﬁw#wmﬂlﬁpm
acestora la inspeioratele scolare

Termen: 27 jtlie 2018

Emiterea ordinulul ministrului educatiei nalionale
en: 30 august 2018

S ONOTA

mmm-mmmmm&& Personalul didactic de la Palatul Nafional al Copiilor depune

gradatiei de merit . dosarele pentru concursul de acordare a gradaliei de merit la
Perioada: 2—13 iulie 2018 . registratura Ministeruki Educatiei Nafional, respectand graficul.
b

K 4
e ANEXA Nr. 2
N s metodologie

/)
ARGEY BBUE), ....occcccscicerneens & B i
Ty
& TABEL NOMINAL

mmwhmﬂﬁmnyﬂhnwﬁ.ﬂnhhhm

Mﬁwwmm_.. din data de
o
Funchia didactis,
Nr. Vechimeaa In Unilatea de Punctaj
anmﬂﬂp—mﬂJ ﬁﬂl‘lﬂ:lrl. Spedaitalea IrvidSmand Invigimant
o 1 2 3 4 5 8 7T

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordari gradaliei de merit

Pragedints,
Secreiar,

Membri:

Consiliul de administrafie al inspectoratului scolar



10 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIE], PARTEA | Nr. 395/9.V.2018
ANEXA Nr. 3
la malndviogie
RAPORT MOTIVAT

privind analiza dosarului candidatului , specialitatea ... _J/personal didactic
nwm*mpmm-ﬂ-

Sesiunea

Crieriu Subgteru P""""I Dacumente Pagina Puncta) evabuare | oo punctsj | Otservagi

1 2 3 4 - ,ﬁ?’ﬁ T

i L
Ly
- r P
& ’{‘f
k £
U e,
r
2 a) &
-
£ '_"_F
'w..-':
@D
|

c) &
Total: ,.\:i' x x X

Membrul consiliului consultativ o

Presedintele comisiei de evaluare  ,”

Presedintels comisiei de wg contastalilior
~

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsamnatul/Subsamnala, ...........cococcvarmmmsenrssassenerss OMICHIBHEY TN .o B s I iy

blcc oo asai weey BP. e, judfulisecionul ..., logiimal{§) cu .......... sefi|a ... nr .. .. GNP

, incadrat(d) la — pefuncliade ... didtp-mm
HWMHMHW#&W“NMMM

Intocmita intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunoscénd ca falsul in declaraii este padepsit conform legii.
Semnétura Data
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Situatia gradatiilor de merit sesiunea 2018 — personal didactic de predare, de conducare,
de indrumare gi control
Semnificalia coloanalor din tabelul de mai jos este umdloarea:
A — numér de gradalii iesite din plali ca urmare a pensiondrii, decesului, renuntarii si a allor situalii in pericada 2014—2017:
B — numér de gradatii rezultate pentru parsonalul didactic de predare, de conducers, de ndrumare gl control;
C — numér de gradalii care vor fi acordate in sesiunea 2018 pentru personalul didactic d?j‘iwndm. de conducers, de
indrumare si control. y

A
&
k4

“,
Numarul gradabilor MNundnd
e tetn 3g | 16% dinnumdnd | de merit sate In R
"“""'I - folad de poshuei plats panir O
Judequl & |didactice de predare,| personalul didactic 7 A B c
e """' de mrdl:iul. de ::m :: .D-J
Indrumare i control ucere,
|EDusAL 1.09.2018) o 014 | 2015 2:m 2017
o 1 2 3 4 | e 7 8 o 10
~
47
iy
&
i"n,r
O
o
A
ke
oF

Situatia gradatiilor de nﬁﬁ sesiunea 2018 — personal didactic auxiliar

Semnificalia coloanalor din tabelul de mai jus ests urmatoarea:

A — numar de gradatil iegite din plati ca urmare a pansiondrii, decesului, renuntiri i a altor situalii in pericada 2014—201T7;
8 — numir de gradatii razultate pents) personalul didactic auxiliar;
c—wuwmwltwhmmammmm

~

s

Numdnul iolal de {fm Numiirl gradafiler | Numiirul gradatilor de merit scorddate tn:
poshuri didaclice | 18% din de rmarit aftxie in

Judepul suxiiare tokal de postwr plats pentru A 8 c

1.03.2018) sucliar 2014 2018 2018 2017

Pentru fiacare categorie de personal:

col. Z=col. 1" 168%

col. 3=col.4+col, 5+ col. 8 +col. 7 —col. 8
col. 9=col. 2-col. 3

col. 10==col. B



