Capitolul IT
Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor didactice/catedrelor la nivelul unititilor de invatamant
preuniversitar/consortiilor, ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invatamant, a aprobarii proiectelor
planurilor de scolarizare si a ofertei educationale

Sectiunea 1
Constituirea normei didactice de predare a personalului didactic de predare la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar/consortiilor

Art. 8 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitdtile de Invatimant preuniversitar se
realizeazd, cu incadrarea in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul ISJ/ISMB, conform planurilor-
cadru de invdtdmant aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii valabile pentru incadrarea
personalului didactic de predare, potrivit anexei nr. 20, precizarilor transmise de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
pe baza prevederilor legale privind constituirea formatiunilor de studiu, a proiectelor planurilor de scolarizare
propuse de unitatile de invatamant aprobate cu sau fara modificari de catre consiliul de administratie al IS[/ISMB,
in concordantd cu norma didacticd de predare stabilita conform prevederilor art. 207 alin. (4) lit. a), b), i) si j), alin.
(9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si a prevederilor art. LVIII lit. a), b), d), f)
din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificirile ulterioare. In fiecare unitate de
invatamant cu personalitate juridica si unitate pentru activitati extrascolare cu personalitate juridics, pe langa
posturile didactice/catedrele rezultate ca urmare a aplicarii prevederilor planurilorcadru de invatimant, se
normeaza si functiile de conducere, de director si, dupa caz, de director adjunct, cu Incadrarea in numarul de
norme/posturi aprobat de ISJ/ISMB.

(2) Activitatea personalului didactic de predare din unitdtile de invatimant se stabileste conform art. 207
alin. (1)-(3) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) La dasele cu predare bilingva/intensiva, limbile moderne si informatica se predau, de reguld, pe grupe,
sub conditia incadrdrii in bugetul alocat si in numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul ISJ/ISMB.

@ In unititile de nvatimant cu predare simultana organizarea formatiunilor de studiu si normarea
personalului didactic de predare se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind organizarea claselor
in regim simultan, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3036/2024, cu modificdrile ulterioare.

(5) La constituirea normei didactice de predare se iau In considerare specializarile in profilul postului,
dobandite prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare
inscrise pe:

a) diploma de bacalaureat si certificatul/certificatele de calificare profesionald la absolvirea liceului
pedagogic

b) diploma/diplomele de absolvire sau certificatul/certificatele de calificare profesionald la absolvirea
invatamantului postliceal/scolilor de maistri;

¢) diploma/diplomele de absolvire a invatdmantului universitar de scurtd durats;

d) diploma/diplomele de licenta la absolvirea invatamantului universitar de lungg durata sau a cictului I
de studii universitare;

e) diploma/diplomele de masterat/master la absolvirea ciclului II de studii universitare in corelatie cu
specializarea/specializdrile dobanditd/dobandite in cadrul ciclului I de studii universitare de licents;




f) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licenta si master;

g) diploma/diplomele de absolvire a wunor programe postuniversitare de conversie
profesionald/certificatul/certificatele de atestare a competentelor profesionale din cadrul programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua pentru dobandirea unei noi specializari si/sau
ocuparea de noi functii didactice, cu durata de cel putin un an si jumatate (3 semestre) sau cu minimum 90 de
credite transferabile;

h) diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an si
jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat ori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a unei discipline
din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma sau ore conform documentului
de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

(6) Cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, cu studii universitare de scurta duratd, care au
dobandit atestatul/adeverinta de echivalare a studiilor cu ciclul I de studii universitare de licent, in conformitate
cu prevederile Metodologiei privind echivalarea pe baza ECIS/SECT a invédtamantului universitar de scurta
duratd, realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul I de studii
universitare de licentd, pentru cadrele didactice din invatimantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5553/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
salarizeaza corespunzator noii functii didactice. Atestatul de echivalare acorda dreptul cadrelor didactice de a
participa la programe de conversie profesionald, dar nu confera dreptul de inscriere la ciclul I de studii
universitare de masterat.

(7) Diplomele care atesta titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice de predare in invatamantul
preuniversitar.

Art. 9 (1) Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si
a elevilor in dasd, a personalului didactic de predare din unitatile de invatimant, se constituie iIn baza
documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, conform prevederilor prezentei Metodologii, si

cuprinde ore prevazute in planurilecadru de Invatimant la  disciplinele  corespunzdtoare
specializarii/specializarilor in profilul postului didactic stabilit conform documentului de numire/
transfer/repartizare pe post/catedra, dobanditd/dobandite prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul
scolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe diplomele/actele de studii prevazute la art. 8 alin.
(5) sau ore la disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

) In baza prevederilor art. 187 alin. (10) lit. d) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, la ocuparea posturilor didactice/catedrelor, precum si la constituirea normei didactice de predare
pentru absolventii invatamantului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar care asigurd dobandirea
de noi competente pentru noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza
formarii initiale cu durata de minimum un an si jumatate sau cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul

postului solicitat, denumite n continuare programe de conversie profesionald;



b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului
didactic solicitat, finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizarii cu diploma a studiilor universitare de lunga
durats;

0) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului
didactic solicitat, finalizate cu diploma obtinuta ulterior finalizdrii cu diploma a studiilor universitare de licenta si
masterat necesare pentru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

(3) Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie profesionala dupa finalizarea cu diploma a
ciclului I de studii universitare de licentd se pot incadra, in functie de spedializarile dobandite prin studii, in
invatamantul pregcolar, primar, gimnazial, profesional, in dasele a IX-a si a X-a din invatamantul liceal sau pe
catedre de pregatire-instruire practicd, precum si in palatele sau cluburile copiilor ori in duburile sportive scolare.
Cadrele didactice care finalizeaza programe de conversie profesionala dupa finalizarea cu diploma a studiilor
universitare de lunga durata sau a ciclului II de studii universitare de master/masterat se pot incadra, in functie de
specializarile dobandite prin studii, la orice nivel al invatamantului preuniversitar. Pentru cadrele didactice care au
dobandit doud sau mai multe specializdri, definitivarea in nvatamant si gradele didactice II si I obtinute la una
dintre acestea sunt recunoscute pentru oricare dintre celelalte specializari dobandite prin studii.

4) In mod exceptional, dacd norma didactica de predare a cadrelor didactice calificate din invatamantul
gimnazial din mediul urban, cu exceptia cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului, nu se poate
constitui conform prevederilor alin. (1), aceasta poate fi constituitd in proportie de 2/3 din ore de la specializarea
sau specializarile de baza si In proportie de 1/3 din alte ore vacante existente la altd/alte discipline din aceeasi arie
curriculard, conform prevederilor art. 208 alin. (2) si (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale. in nvatimantul gimnazial din mediul rural norma didactici de
predare a cadrelor didactice calificate, cu exceptia cadrelor didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului, se
poate constitui in proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitatile de baza si in proportie de 1/2 din alte
ore vacante existente la alta/alte discipline, conform prevederilor art. 208 alin. (2) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu mentinerea drepturilor salariale.

(5) Cabinetele scolare/interscolare de asistenta psihopedagogica/logopedice si cabinetele pentru furnizarea
servicilor de sprifin se constituie, la propunerea CJRAE/CMBRAE, in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiutui Bucuresti de resurse si
asistenta educationald, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 5701/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare, propunere care se analizeaza si se avizeazd de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, cu incadrarea in
numarul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul ISJ/ISMB.

(6) In situatia in care numarul de elevi/prescolari pentru care se asigurs asistenta psihopedagogici din
cadrul unititii/unitdtilor de Invatimant la care este normat un cabinet scolar/interscolar de asistenta
psihopedagogica scade sub 500 de elevi sau sub 500 de elevi si prescolari ori sub 300 de prescolari, consiliul de
administratie al CJRAE/CMBRAE identifica, la nivelul localitatii in care functioneaza cabinetul scolar/interscolar
unde s-a Inregistrat diminuarea numarului de elevi/prescolari, unitati de invatamant pentru care nu se asigura
asistenta psihopedagogica elevilor/prescolarilor si le arondeazi cabinetului respectiv. In situatia in care, la nivelul
unei localitati in care functioneaza cabinetul scolar/interscolar de asistenta psihopedagogica in care s-a inregistrat
diminuarea numarului de elevi/prescolari, nu se identificd unitati de invatamant in care nu se asigura asistenta
psihopedagogica a elevilor/prescolarilor, cabinetului respectiv i se pot aronda/redistribui si unitati de invatamant
din alte localititi invecinate. In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a



personalului didactic de predare titular, propunerile identificate de consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE
se supun avizarii consiliului de administratie al ISJ/ISMB. In baza hotiirarii consiliului de administratie al ISJ/ISMB
se emit noi decizii de repartizare profesorilor-consilieri scolari din cabinetele de asistenta psihopedagogica pentru
care se schimba structura unitatilor de Invatamant in care sunt normate cabinetele interscolare de asistenta
psihopedagogica.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si profesorilor-logopezi din cabinetele logopedice interscolare, in situatia
diminuérii numarului de elevi/prescolari sub limita minima legala prevazutd la art. 36 alin. (2) lit. ¢) pet. (i) din
Regulamentul aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 5701/2024, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Norma de activitate a coordonatorului serviciilor de sprijin educational din cadrul compartimentului de
servicii educationale specializate din cadrul centrelor judetene de resurse si asistenta educationald, denumite in
continuare CJRAE, sau din cadrul Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala,
denumit in continuare CMBRAE, cuprinde un numar de 40 de ore/sdptimanad, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitdti de coordonare metodologica si organizatorica a activitdtii profesorilor consilieri-
scolari, profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineranti si de sprijin, din care 6-8 ore
constau In activitati de consiliere psihopedagogicd, terapie logopedica sau activitati de sprijin educational, dupa
caz, pentru beneficiarii serviciilor educationale; monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor consilieri-scolari,
profesorilor-psihologi, profesorilor-logopezi sau a profesorilor itineranti si de sprijin, dupa caz, incadrati la
CJRAE/CMBRAE, cu consultarea obligatorie a directorilor unitatilor de invatdmant in care isi desfasoard
activitatea; asigurarea suportului si Indrumdrii profesorilor debutanti, precum si coordonarea procesului de
intervizare profesionald; coordonarea procesului de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru
din domeniul specific; coordonarea programelor si proiectelor din domeniul specific, derulate la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti; coordonarea elaborarii de analize, studii, cercetdri, alte lucrari de specialitate;

b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitati de pregdtire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si Intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald, colaborarea cu
comunitatea educationald/locald si alte activitati metodico-stiintifice.

(9) Norma de activitate a responsabilului compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala
din cadrul CJRAE/CMBRAE cuprinde un numar de 40 de ore/saptamand, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitdti de coordonare metodologicd a activitatii compartimentului; monitorizarea
elaborari de  rapoarte/informari/procese-verbale/situatii ~ statistice;, ~ elaborarea si  fumizarea de
rapoarte/informari/situatii statistice referitoare la anteprescolarii/prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale
(CES); promovarea activitatii/serviciilor oferite la nivelul compartimentului, din care 6-8 ore constau in activitati de
evaluare psihoeducationald/psihologica a  anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; consultanta — acordata
parintilor/apartindtorilor legali si cadrelor didactice; activitdti de analiza a datelor din evaluarea multidisciplinara si
evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare scolara si profesionala in vederea orientarii scolare si
profesionale de catre Comisia de Orientare Scolara si Profesionala si alte activitdti de specialitate;

b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si ntocmirea rapoartelor privind activitatea compartimentului, verificarea bazei de date a
compartimentului privind anteprescolarii/prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale (CES), colaborarea cu
comunitatea educationald/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

(10) Norma didactica aferentd postului de profesor-consilier scolar din compartimentul de servicii
educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numar de 40 de ore/sdptamand, repartizate astfel:



a) 20 de ore de activitati de suport si coordonare metodologica a profesorilor-consilieri scolari din unitatile
de Invatamant preuniversitar, de consiliere scolara, consiliere si orientare in carierd a beneficiarilor primari ai
educatiei, activitdti de consiliere acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii,
cercetdri, proiecte si alte lucrdri in specialitate, dintre care 12-14 ore de activitdti de consiliere psihopedagogicd,
desfdsurate individual si In grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in cariera, consiliere in vederea
orientdrii si reorientarii scolare si profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitdti de
consiliere acordata parintilor/reprezentantilor legali si consultanta cadrelor didactice;

b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald, activitati metodico-
stiintifice, colaborarea cu comunitatea educationald/locala, participarea la comisiile metodice si alte activitati
metodico-stiintifice.

(11) Norma didactica aferenta postului de profesor-psiholog din compartimentul de servicii educationale
specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitati de evaluare si consiliere psihologica a beneficiarilor primari ai educatiei, de suport si
coordonare metodologica a profesorilor-consilieri scolari din unitdtile de invatamant preuniversitar, activitati de
consiliere acordata parintilor si consultanta cadrelor didactice, elaborarea de analize, studii, proiecte si alte activitati
de specialitate;

b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald, activitati metodico-
stiintifice, colaborarea cu comunitatea educationald/locala, participarea la comisiile metodice si alte activitati
metodico-stiintifice.

(12) Norma didactica aferenta postului de profesor-consilier scolar din unitatea de invatamant cu
personalitate juridica cuprinde un numar de 40 de ore/sdptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptamand care constau in: activitdti de consiliere psihopedagogicd, desfasurate individual si in
grup cu prescolarii/elevii, consiliere si orientare in carierd, consiliere in vederea orientarii si reorientarii scolare si
profesionale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, activitdti de consiliere acordata parintilor si
consultanta cadrelor didactice si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald, colaborarea cu
comunitatea educationald/locald, colaborarea cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul
sanitar in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea sardciei si excluziunii sociale, participarea la
sedinte si lectorate cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica specifica si alte activitati
metodico-stiintifice.

(13) Norma didactica aferenta postului de profesor-logoped din compartimentul de servicii educationale
specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numér de 40 de ore/saptamand, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptdmand care constau in: activitati de suport si coordonare metodologica a profesorilor-
logopezi, activitdti de evaluare a tulburdrilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburdrilor de limbaj si de
comunicare prin programe de interventie specifice; activitati de consiliere acordata parintilor si consultanta
cadrelor didactice in problematica specifica; elaborarea de analize, studii, cercetdri, proiecte si alte activitdti de
specialitate, din care 12-14 ore de activitate pentru depistarea si evaluarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare;



corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea acordata
parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica specifica;

b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie logopedicd, colaborarea cu comunitatea
educationald/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

(14) Norma didactica aferentd postului de profesor-logoped scolar din unitatea de invatamant cuprinde un
numér de 40 de ore/sdptamand, repartizate astfel:

a) 20 de ore/saptamand care constau in: depistarea si evaluarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare;
corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare prin programe de interventie specifice; consilierea acordata
parintilor si consultanta cadrelor didactice in problematica specifica si alte activitati de specialitate;

b) 20 de ore/sdptamana care constau n: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie logopedicd, colaborarea cu comunitatea
educationald/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

(15) Norma didactica aferenta postului de profesor itinerant si de sprijin din compartimentul de servicii
educationale specializate al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numar de 40 de ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 20 de ore/sdptimana care constau in: activitati de suport si coordonare metodologica a profesorilor
itineranti si de sprijin, activitate directa cu anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat, elaborarea de analize, studii,
cercetdri, proiecte si alte activititi de specialitate, din care 12-14 ore de activitate directd cu
anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasa si in cadrul camerelor-resursa din unitatea de invatamant;

b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu comunitatea
educationald/locala i alte activitati metodico-stiintifice.

(16) Norma didactica aferentd postului de profesor itinerant si de sprijin din unitatea de invatamant
cuprinde un numér de 40 de ore/sdptamand, repartizate astfel:

a) 20 de ore/siptimana aferente normei de predare se realizeazd prin: activitate directd cu
anteprescolarul/prescolarul/elevul integrat in clasd si In cadrul camerelor-resursa din unitatea de invatdmant;
participare, in timpul orelor de predare-invatare, la activitdtile care se desfasoara in clasa; participare la activitatile
educative scolare si extragcolare din grupd/clasa n calitate de observator, consultant, coparticipant si alte activitati
de specialitate;

b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirra masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu comunitatea
educationald/locala si alte activitati metodico-stiintifice.

(17) Norma didactica aferenta posturilor de profesori din cadrul compartimentului de evaluare, orientare
soolara si profesionald al CJRAE/CMBRAE cuprinde un numér de 40 de ore/sdptamans, repartizate astfel:

a) 20 de ore de activitati care constau in: evaluare psihoeducationala/psihologica a anteprescolarilor/
prescolarilor/elevilor; evaluare psihologica, completare si eliberare a fisei de evaluare psihologica pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate; analiza a datelor din evaluarea
multidisciplinara si evaluarea psihoeducationald, aplicare a criteriilor de orientare scolard si profesionala in
vederea orientdrii scolare si profesionale de citre Comisia de Orientare Scolara si Profesionald, elaborare a
raportului sintetic de evaluare si alte activitati de specialitate;



b) 20 de ore/sdptamana care constau in: activitdti de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirra masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu comunitatea
educationald/locala, participarea la comisiile metodice si alte activitati metodico-stiintifice.

(18) Activitatea profesorului documentarist se desfasoara pe parcursul a 40 de ore saptamanal, repartizate
dupa cum urmeaza:

a) 20 de ore de activitati didactice cu elevii, individual sau in parteneriat cu cadrele didactice. Activitatile
constau in initiere in cercetarea documentard, activitdti scolare, proiecte didactice disciplinare, pluri-/inter-
/transdisciplinare, educative si culturale, animatii-lecturd, animatii culturale, orientare scolara si profesionald,
activitati de sprijin pentru elevii cu dificultdti de invatare etc. Activitatile se vor desfdsura in timpul sau in afara
programului scolar al elevilor, cu clasa intreaga ori cu grupe de elevi;

b) activitdti de pregdtire metodico-stiintifica, pregdtirea si evaluarea materialelor si activitdtilor, intocmirea
programelor de interventie In scop recuperator in parteneriat cu cadrele didactice, culegerea informatiilor in/din
interiorul si exteriorul unitatii scolare, reprezentand maximum 12 ore;

0) activitati de educatie complementare procesului de invatimant: asigurarea accesului liber la fondul
documentar si punerea centrului de documentare si informare (CDI) la dispoxzitia elevilor in cadrul activitatilor
libere, de tip "scoald dupa scoald”, activitati pentru parinti si alti membri ai comunitatii locale, gestionarea CD],
reprezentand minimum 8 ore.

(19) infiintarea si reprofilarea in cadrul palatelor, duburilor copiilor, duburilor sportive scolare de noi
cercuri, respectiv de noi discipline sau ramuri sportive se realizeaza pe baza acordului emis de Agentia Romana
de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar, conform inregistriirii in Certificatul de Identitate Sportivs,
de reguld in perioada intocmirii proiectului planului de scolarizare.

0)in palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor:

a) un cerc cunorma intreagg la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv are minimum 100 de copii;

b) un cerc cu norma Intreagd condus de un maistru - instructor, maistru coregraf, institutor, nvatator,
antrenor are minimum 130 de copii;

0) la cercurile la care instruirea copiilor se realizeazd individual, numarul copiilor Insumat pentru toate

grupele este de minimum 40;
d) activitatea cu o grupa de copii se desfasoard 2 ore/saptdmand, respectiv 2-4 ore/sdptimana pentru
grupele de performanta.

(21) Prin derogare de la prevederile art. 45 alin. (2) din Regulamentul privind organizarea si functionarea
palatelor si cluburilor copiilor, aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr. 6224/2023, in anul scolar 2026-2027, in
mod exceptional, norma didacticd de predare la palatele si cluburile copiilor/Palatul National al Copiilor poate
contine maximum 3 grupe din alt profil, dacd acestea functioneazd in baza acordului inspectoratelor
scolare/Ministerului Educatiei si Cercetdrii sau In baza acordului Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar.



Sectiuneaa2-a
Conditii de ocupare a posturilor didactice/catedrelor constituite la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar/consortiilor

Art. 10 (1) Studentii si absolventii invatamantului preuniversitar si superior care opteaza pentru cariera
didactica au obligatia respectarii conditiilor de ocupare prevazute la art. 176 alin. (1) din Legea nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, incepand cu anul 2029.

2) In anul scolar 20262027, posturile didactice/catedrele din invatimantul preuniversitar se ocupd de
absolventi cu diploma ai invatdmantului liceal pedagogic sau ai unor scoli echivalente, ai nvatamantului
postliceal si ai invatamantului superior care indeplinesc conditiile de ocupare prevazute la art. 176 alin. (3)-(5),
coroborate cu cele prevazute la art. 249 alin. (1), (3), (5)+(28) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Disciplina ,Religie” poate fi predata de absolventi ai invatamantului superior cu specializdri in
concordantd cu Centralizatorul, in baza avizului emis de cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform
prevederilor art. 87 alin. (3) si 191 alin. (8) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completzrile ulterioare.

Att. 11 (1) in baza prevederilor art. 249 alin. (5), (6), (7), (8) si (16) din Legea nr. 198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, posturile didactice din invatamantul anteprescolar pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente cu specializarea ,, Educator-
puericultor”, incadrati in functia didactica de educator;

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente cu specializarea cu specializarea
,,Educatoare/Educator” sau ,,hvéﬁtorﬁnvé’gétoare”, precum si absolventii cu diploma ai colegiilor universitare de
institutori care au absolvit cursuri de educatie timpurie in cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii cu terti, incadrati in functia didactica de educator;

¢) absolventi cu diploma ai ciclului I de licenta cu specializarea ,Pedagogia invatimantului primar si
prescolar” care au absolvit cursuri de educatie timpurie In cadrul proiectelor derulate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii cu terti, incadrati in functia didactica de profesor pentru educatie timpurie;

d) absolventi cu diploma ai unui program de studii universitare de masterat cu specializarea , Educatie
timpurie” si care Indeplinesc una dintre conditiile de pregétire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (5), (7)
sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) sau ai unui program de studii universitare de masterat
didactic cu specializarea , Educatie timpurie”, organizat conform Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii nr. 4524/2020, cu modificarile ulterioare, incadrati in functia didactica de profesor pentru
educatie timpurie.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), in baza prevederilor art. 249 alin. (5), (6), (13) si (15) din Legea nr.
198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) personalul didactic de predare prevazut la art. 106 alin. (2) din cresele de stat arondate unitatilor de
invatamant preuniversitar, precum si cel din cresele cu personalitate juridica, nearondate unei unitati de
invatamant, pentru care autoritdtile administratiei publice locale au calitatea de persoana juridica fondatoare,
conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 17/2022, poate ocupa functia didactica de educator in invatamantul anteprescolar, incepand cu anul
scolar 2026-2027, avand obligatia ca, pand la data de 1 septembrie 2027, sa finalizeze cu diploma un program de
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studii universitare de masterat/master cu specializarea , Educatie timpurie” si preggdtirea psihopedagogica de nivel
I, sau ca, panad la data de 1 septembrie 2028, sa finalizeze cu diploma studii care se incadreaza in prevederile art. 176
alin. (1) lit. b) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, ori intr-una dintre conditiile de studii
prevazutela alin. (1) lit. a)-c);

b) in vederea asigurarii personalului didactic necesar in cresele preluate in cadrul sistemului de educatie in
baza prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 100/2021, aprobata cu modificari prin Legea nr. 17/2022, in etapele de
mobilitate a personalului didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027, pot fi incadrati cu statut de cadru
didactic calificat, in regim de plata cu ora, prin detasare sau pe perioada determinata si:

(i) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic sau ai unei scoli echivalente cu specializarea cu
specializarea ,, Educatoare/Educator” sau ,,leé;étor/invététoare”, precum si absolventii cu diploma
ai colegiilor universitare de institutori incadrati in functia didactica de educator;
(ii) absolventii cu diploma ai ciclului I de licenta cu specializarea , Pedagogia invatamantului primar
si prescolar” incadrati in functia didactica de profesor pentru educatie timpurie.

(3) In conformitate cu prevederile art. 249 alin. (7), (8), (24) si (25) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, posturile didactice din invatamantul prescolar pot fi ocupate de:

a) absolventi ai studiilor liceale pedagogice cu specializarea , Educatoare/Educator”, incadrati in functia
didactica de educatoare;

b) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu specializdri in concordanta cu Centralizatorul
Incadrati in functia didactica de educatoare;

¢) absolventi ai colegiilor universitare de institutori sau ai altor scoli echivalente cu specializdri in
concordanta cu Centralizatorul si ai studiilor universitare cu diploma de licenta incadrati in functia didactica de
profesor pentru educatie impurie;

d) absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori cu specializari in concordanta cu
Centralizatorul, care si-au echivalat invatimantul universitar realizat prin colegiul universitar de institutori cu
cdul I de studii universitare de licentd, conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, incadrati in functia didactica de profesor pentru educatie timpurie;

e) absolventi ai ciclului I de studii universitare de licenta cu specializarea ,Pedagogia invatamantului
primar si pregcolar” incadrati in functia didactica de profesor pentru educatie timpurie.

(4) in conformitate cu prevederile art. 249 alin. (1), (9), (10), (24) si (25) din Legea nir. 198/2023, cu modificirile
si completarile ulterioare, posturile didactice din invatamantul primar pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diploma ai studiilor liceale pedagogice sau ai unei scoli echivalente cu specializarea
Invatitor/invititoare”, incadrati in functia didactici de invatitor;

b) absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de institutori cu specializdri in concordantd cu
Centralizatorul incadrati in functia didactica de invatator;

¢) absolventi ai colegiilor universitare de institutori sau ai altor scoli echivalente cu specializdri in
concordantd cu Centralizatorul si ai studii universitare cu diploma de licentd incadrati in functia didactica de
profesor pentru invatamantul primar;

d) absolventi cu diploma ai colegiului universitar de institutori sau ai altor scoli echivalente cu specializari
in concordanta cu Centralizatorul, care si-au echivalat invatamantul universitar realizat prin colegiul universitar de
institutori cu ciclul I de studii universitare de licenta, conform art.149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, incadrati in functia didactica de profesor pentru invatamantul primar;



e) absolventi ai ciclului I de studii universitare de licenta cu specializarea ,Pedagogia invatamantului
primar si prescolar” incadrati in functia didactica de profesor pentru invatamantul primar.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si (4), in conformitate cu prevederile art. 249 alin. (3) si (13) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) absolventii colegiilor universitare de institutori sau ai unor scoli echivalente cu specializari in concordanta
cu Centralizatorul care, pand la data de 31 august 2023, au dobandit calitatea de titulari/debutanti prevazuti la art.
24 alin. (4) si (6)/angajati pe perioada viabilitdtii postului in invatamantul prescolar sau primar raman incadrati in
functia didactica de institutor si se salarizeaza corespunzator functiei de ,,institutor cu studii superioare de scurta
duraty”;

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic cu spedializirile ,Educatoare/Educator” sau
Invatitor/invititoare” si ai unei institutii de Invatimant superior cu diploma de licentd care, pana la data de 31
august 2023, au dobandit calitatea de titulari/debutanti prevazuti la art. 24 alin. (4) si (6)/angajati pe perioada
viabilitatii postului raman incadrati in Invatamantul prescolar in functia didacticd de profesor pentru educatie
timpurie, iar in invatimantul primar in functia didactica de profesor pentru invatimantul primar;

(6) Prevederile alin. (5) se aplica si personalului didactic de predare, corespunzator studiilor, care pe
parcursul anului scolar 2023-2024, pana la data de 31 august 2024, a dobandit calitatea de titular/debutant prevazut
la art. 24 alin. (4) si (6) In Invatamantul preuniversitar particular.

(7) In invitimantul prescolar si primar alternativ trebuie indeplinite, dupa caz, conditiile de studii
prevazute la alin. (3)-(6), precum si parcurgerea si finalizarea cel putin a unui modul pedagogic specific alternativei
educationale, cu diploma/certificat/adeverinta.

Art. 12 (1) Orele de limbi moderne din invatamantul primar se atribuie astfel:

a) Innorma didacticd de predare a profesorilor titulari/debutanti prevazuti la art. 24 alin. (4) si (6)/angajati
pe perioada viabilitatii postului, conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

b) absolventilor colegiilor universitare de institutori sau profesorilor pentru invatamantul
primar/invatatorilor de la grupa sau dlasa respectiva, daca fac dovada calificirii prin diploma de studii ori prin
certificatul de competents, in regim de plata cu ora;

¢) profesorilor care au specializdri in profilul catedrei, in concordanta cu Centralizatorul, in norma
didactica de predare, prin detasare sau in regim de plata cu ora;

d) absolventilor colegiilor universitare de institutori, profesorilor pentru invatamantul primar/invatatorilor
de la alta grupa sau clasa, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii ori prin certificatul de competents, in
regim de plata cu ora.

(2) Orele de limba materna pentru minoritatile nationale normate la clasele de nivel primar cu predare in
limba romana se pot constitui in catedre, cu incadrarea stricta in numarul maxim de norme/posturi aprobat la
nivelul ISJ/ISMB. Pe catedrele astfel constituite pot fi incadrati:

a) pe perioada nedeterminata/determinatd, prin detasare sau In regim de plata cu ora, profesori de
specialitate, absolventi cu diploma ai studiilor universitare care au inscrisd pe diploma de licentd/absolvire
specializarea , Limba materna” a minoritdtii nationale respective, conform Centralizatorului, cu indeplinirea uneia
dintre conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (5), (7) sau (8) ori a indeplinirii cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1);

b) pe perioadd nedeterminatd/determinatd, prin detasare sau in regim de plata cu ora, absolventi cu
diploma ai colegjilor universitare de institutori cu durata studiilor de 34 ani cu specializarea ,, Institutori-Limba



maternd” sau pe a cdror diploma de absolvire nu este Inscrisa si a doua specializare, dar care au mentionata in
foaia matricola/suplimentul la diploma directia de studiu ,, Limba materna”;

C) pe perioadd nedeterminatad/determinata, prin detasare sau in regim de plata cu ora, absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de licenta cu specializarea ,,Pedagogia invatamantului primar si prescolar” care
au mentionatd in foaia matricold/suplimentul la diploma directia de studiu , Limba materna” sau care detin
certificat de competentd pentru predarea limbii materne respective eliberat de o institutie de invatamant superior;

d) pe perioada determinata sau in regim de plata cu ora invatatori, profesori pentru invatamant primar sau
absolventi ai colegiilor universitare de institutori care au sustinut in cadrul concursului national/judetean proba
scrisd conform prevederilor art. 67 alin. (12) lit. c).

(3) In unitatea de invatimant in care nu exista personal didactic de predare de specialitate pentru predarea
curriculumului de limba materna la invatamantul primar, conform alin. (2), orele de limbad materna sunt predate,
de reguld, de Invatdtori, profesori, absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de institutori de la dlasa
respectiva care cunosc limba maternd, orele respective fiind retribuite prin plata cu ora. Consiliul de administratie
al unitdtii de Invatamant decide care dintre profesorii pentru invatamant primar, Invatatorii sau absolventii
colegiilor universitare de institutori cunoscatori ai limbii materne respective pot preda limba materna si la alte dlase
din ciclul primar, in regim de plata cu ora.

(4) Educatoarele, profesorii pentru educatia timpurie, invatatorii, profesorii pentru invatamantul primar si
absolventii colegiilor universitare de institutori incadrati iIn Invatdmantul pregcolar/primar la grupe/clase cu
predare in limbile minoritatilor nationale sunt remunerati, in regim de plata cu ora, pentru orele care depasesc
numarul acestora prevazut in planurile-cadru de invatdmant de la grupele/dlasele cu predare in limba romana.

(5) Educatoarele, profesorii pentru educatia timpurie, invatatorii, profesorii pentru invatamantul primar si
absolventii colegiilor universitare de institutori incadrati in Invatamantul pregcolar/primar la grupe/dase cu
predare in limbile minoritdtilor nationale predau disciplinele ,, Comunicare in limba romana”, precum si ,Limba
si literatura romana” pe tot parcursul ciclului pregcolar/primar.

(6) In unitatea de invamant in care nu exist personal didactic de predare calificat pentru predarea
disciplinei , Religie” la Invatamantul primar, consiliul de administratie al unitatii de invatamant decide care dintre
profesorii pentru invatamant primar sau absolventii colegiilor universitare de institutori calificati si abilitati in baza
protocoalelor incheiate intre Ministerul Educatiei si Cercetdrii si cultele religioase recunoscute oficial de stat pot
preda , Religia” la dase din ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele respective se platesc in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

(7) Orele de educatie fizica predate de profesorii pentru invatamant primar sau de absolventii colegiilor
universitare de institutori ai claselor respective, care fac dovada specializarii in educatie fizicd prin diploma de
studii, sunt remunerate n sistem de plata cu ora.

®) Incadrarea si salarizarea absolventilor colegiilor universitare de institutori pe orele de limbi
moderne/materne, religie sau educatie fizicd din invatamantul primar se realizeazd, dupa caz, conform
prevederilor art. 6 alin. (2) lit. f) sau art. 6 alin. (3) lit. c).

Art. 13 (1) Conform prevederilor art. 176 alin. (5) si art. 249 alin. (3), (11){(13) si (23) din Legea nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, posturile didactice/catedrele de profesor din invatamantul gimnazial, din
invatamantul profesional si cele din palatele si cluburile copiilor pot fi ocupate, cu indeplinirea conditiei prevazute
laart. 3 alin. (1) ori a uneia dintre conditiile de preggtire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (5), (7) sau (8),
de:



a) absolventi cu diploma de licentd sau de absolvire ai unei institutii de Invatimant superior ori ai unui
colegiu pedagogic in profilul postului sau ai ciclului I de studii universitare de licenta si ai cicdului I de studii
universitare de masterat in profilul postului;

b) absolventi ai programelor de conversie profesionala in profilul postului cu durata de minimum un an si
jumétate sau cu minimum 90 de credite transferabile;

c) absolventi ai studiilor postuniversitare in profilul postului, cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu
minimum 90 de credite transferabile, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii: studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat;

d) absolventi ai studiilor universitare de masterat in profitul postului care se incadreaza in prevederile art. 9
alin. (2) lit. b) sau ).

(2) in mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate cu specializiri previzute la alin. (1), catedrele de
limbi modeme/materne, de educatie plasticd, de educatie muzicald, de educatie fizicd si de religie din
invatamantul gimnazial si din invatimantul profesional pot fi ocupate pe perioada determinatd, prin detasare sau
in regim de plata cu ora, de cadre didactice care au absolvit cu diploma colegii universitare de institutori cu a doua
specializare in profilul catedrei sau colegii universitare de institutori, pe a caror diploma de absolvire nu este
inscrisa si a doua specializare, dar care au mentionatd in foaia matricold directia de studiu in a doua specializare:
limba modernd/maternd, muzicd, desen, arte plastice sau educatie fizica, incadrati si salarizati, dupa caz, conform
prevederilor art. 6 alin. (2) lit. f) sau art. 6 alin. (3) lit. c).

(3) Disciplina ,, Educatie economico-financiara” poate fi predata si de absolventii invatamantului universitar
de lunga duratd sau ai ciclului I de studii universitare de licenta care au inscrisd pe diploma de licenta specializarile
,JFilosofie”, , Ordine si siguranta publicd”, ,,Drept”, ,Stiinte juridice”, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de
pregatire psihopedagogica prevazutela art. 3 alin. (3), (5)«(8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

(4) Orele de educatie tehnologica se desfdsoard pe clase. Catedrele de ,, Educatie tehnologicd” pot fi ocupate
de:

a) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologicda in concordantd cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, absolventi cu diploma ai Invatamantului superior cu specializarea
,,Educatie tehnologicd” sau specializari in profilul tehnig, silvic, economic sau agricol;

b) absolventi cu diploma ai Invatdmantului superior cu specializarea ,Educatie tehnologicd”, in
concordanta cu Centralizatorul, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la
art. 3 alin. (3), (5)«8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), pe perioadd nedeterminata sau
determinata;

(5) In lipsa profesorilor de specialitate previzuti la alin. (4), catedrele de ,,Educatie tehnologici” pot fi
ocupate de profesori titulari pe alte catedre, cu specializari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, prin
completarea normei didactice de predare pe perioada determinats, detasare sau in regim de plata cu ora, conform
prezentei Metodologii. Absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu specializari in profitul tehnig, silvic,
economic sau agricol, care nu sunt titulari, pot fi incadrati pe catedrele de , Educatie tehnologica”, in lipsa
profesorilor de specialitate prevazuti la alin. (4), pe perioada determinatd, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (5)«(8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1),
fiind salarizati ca personal didactic de predare cu studii corespunzatoare postului.

(6) Optionalul integrat la nivelul mai multor arii curriculare la clasele V-VIII este predat de cadre didactice
care au specializdri care le conferd dreptul de a preda discipline care intrd In structura optionalului respectiv.



Incadrarea cadrelor didactice pentru predarea optionalului integrat la nivelul mai multor arii curriculare se
realizeaza de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant cu avizul comisiei de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar constituite la nivelul ISJ/ISMB.

Art. 14 (1) Conform prevederilor art. 176 alin. (5) si art. 249 alin. (3), (11)4(13) si (23) din Legea nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, posturile didactice/catedrele de profesor in invatamantul liceal, dlasele IX-
XI/XIII, precum si in invatamantul postliceal sau in scoli de maistri, pot fi ocupate, cu indeplinirea uneia dintre
conditiile de preggtire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (6), (7) sau (8), de:

a) absolventi cu diploma de licenta ai unei institutii de invatamant superior de lunga durata sau echivalenta
acesteia In profilul postului ori absolvirea cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licenta si ai ciclutui I de
studii universitare de masterat in profilul postului;

b) absolventi ai programelor de conversie profesionald in profilul postului cu durata de minimum un an si
jumatate sau cu minimum 90 de credite transferabile, efectuate dupa finalizarea cu diploma a studiilor
universitare de lunga durata sau a cidului I de studii universitare de masterat;

¢) absolventi ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumatate sau cu minimum 90 de
credite transferabile, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii: studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat;

d) absolventi ai studiilor universitare de masterat care se incadreaza in prevederile art. 9 alin. (2) lit. b) sau c).

(2) in mod exceptional, in lipsa profesorilor de spedialitate care indeplinesc conditiile de studii previzute la
alin. (1), dupa derularea etapelor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele din invatamantul liceal, dlasele
aIX-asiaX-a, pot fi incadratj, prin detasare, In regim de plata cu ora sau pe perioadd determinatd, absolventi ai
ciclului I de studii universitare de licenta cu specializari in profilul postului, cu indeplinirea uneia dintre conditiile
de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3) sau (5) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1).

Art. 15 (1) Disciplinele ,Studii sociale”, , Literaturd universald”, ,Stinte” si ,Educatie artistica” din
invatimantul liceal intra iIn norma de predare a absolventilor cu diploma ai ciclului I de studii universitare de
licenta urmat de ciclul I de studii universitare de masterat/program de masterat didactic organizat conform
Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4524/2020, cu modificarile ulterioare, ai
studiilor universitare de lunggd duratd, precum si a absolventilor cu diploma ai unor programe de conversie
profesionala ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumdtate sau cu minimum 90 de
credite transferabile, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se incadreaza
in prevederile art. 9 alin. (2) lit. b) sau c), cu specializari in concordanta cu Centralizatorul si indeplinirea uneia
dintre conditiile de preggtire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (6), (7) sau (8).

(2) Disciplinele ,Educatie antreprenoriald” si ,, Economie aplicata” pot fi predate si de absolventii
invatamantului universitar de lunga durata care au inscrisd pe diploma de licenta specializarea filosofie, cu
indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (6)(8).

(3) Cadrele didactice titulare/angajate pe perioada viabilitatii pe catedre de ,,Filosofie” sau de , Filosofie-
Studii sociale”, precum si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) repartizate pe catedre de
,JFilosofie” sau de , Filosofie-Studii sociale” aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in specialitate,
conform documentului de numire/transfer/repartizare, isi pot constitui/completa norma didactica de predare si cu
ore de , Educatie antreprenoriala”, ,, Economie” sau ,, Economie aplicata”, cu conditia sa fi avut in incadrare, in anii
ulteriori titularizarii/repartizarii, ore la aceste discipline, precum si cu ore de ,,Psihologie” sau ,,Sociologie”. Cadrele



didactice titulare/angajate pe perioada viabilitdtii pe catedre de , Sociologie” sau de ,Sociologie-Studii sociale”,
precum si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) repartizate pe catedre de , Sociologie” sau
de , Sociologie-Studii sociale” aflate In imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in spedialitate, conform
documentului de numire/transfer/repartizare, isi pot constitui/completa norma didactica de predare si cu ore de
,JFilosofie”, , Psihologie” sau ,Logica,”. Cadrele didactice titulare/angajate pe perioada viabilitatii pe catedre de
,Psihologie” sau de ,,Psihologie-Studii sociale”, precum si cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4)
si (6) repartizate pe catedre de ,,Psihologie” sau de ,,Psihologie-Studii sociale” aflate in imposibilitatea constituirii
catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de numire/transfer/repartizare, isi pot constitui/completa norma
didactica de predare si cu ore de , Filosofie”, , Sociologie” sau ,,Logica”.

@) Cadrului didactic titular pe o catedrda de ,Informaticd”, potrivit documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrs, i se poate constitui, la cerere, norma didactica de predare, la nivelul
unitatii/unitatilor de Invatdmant in care este titular, si cu ore de , Tehnologia informatiei si a comunicatiilor”,
,,Tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul”, , Elemente de statistica si informatica
medicald” sau ,Procesarea computerizatd a imaginii”. Cadrului didactic titular pe o catedra de , Tehnologia
informatjei si a comunicatiilor” sau de ,, Tehnologia informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul”
ori de , Elemente de statistica si informatica medicala”, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, care iIndeplineste conditiile de studii pentru ocuparea unei catedre de , Informaticd” in concordanta
cu Centralizatorul, i se poate constitui, la cerere, norma didactica de predare, la nivelul unitdtii/unitatilor de
invatamant in care este titular, si cu ore de , Informaticd” sau de ,, Procesarea computerizata a imaginii”.

(5) Personalul didactic de predare titular pe un post/catedra de ,, Corepetitor”/,, Acompaniament” din liceele
vocationale, din unitdtile cu invatdmant integrat si suplimentar de arta ori din palatele si duburile copiilor/Palatul
National al Copiilor rdméane incadrat ca personal didactic de predare titular, in conformitate cu documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra, in aceeasi unitate de invatamant, si beneficiaza de toate drepturile
legale prevazute pentru personalul didactic de predare titular in sistemul de invatimant preuniversitar.

Art. 16 (1) Conform prevederilor art. 176 alin. (5) si art. 249 alin. (3), (11)4(13) si (23) din Legea nr. 198/2023, cu
modificirile si completdrile ulterioare, catedrele de pregdtire-instruire practica din Invatimantul liceal, din
invatamantul profesional si din invatamantul postliceal/scolile de maistri pot fi ocupate de:

a) absolventi cu specializari in profilul postului care au finalizat cu diploma studii universitare de lungg
durata, programe de conversie profesionald ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau
cu minimum 90 de credite transferabile, aprobate n acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat sau studii care se incadreaza in prevederile art. 9 alin. (2) lit. b) sau ¢), cidul I de studii universitare de
licenta, ciclul I de studii universitare de licentd urmat de ciclul I de studii universitare de masterat, cu conditia
indeplinirii uneia dintre cerintele de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (5)-(8) ori a cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1) sau de absolventi cu specializari in profilul postului care au finalizat cu diploma ciclul I
de studii universitare de licentd urmat de un program de masterat didactic organizat conform Metodologiei
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4524/2020, cu modificarile ulterioare, incadrati in
functia didacticd de profesor de instruire practica si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia
didactica de ,, profesor cu studii superioare de lunga durata”;

b) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de scurta durata cu specializari in profilul postului si cu
indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (5), (7) sau (8) ori a



indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), Incadrati in functia didactica de profesor de instruire practica si
salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia didactica de , profesor cu studii superioare de
scurtd duratd”;

) absolventi cu diploma ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu specializari in profilul postului si
cu indeplinirea uneia dintre conditiile de preggtire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (4) sau (8) ori a
indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia didacticd de maistru-instructor si salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia didactica de ,maistru - instructor”.

d) absolventi cu diploma ai unei scoli postliceale sau scoli de maistri cu specializari in profilul postului si cu
diploma de absolvire sau de licentd ai Invatamantului superior intr-un alt domeniu, cu indeplinirea uneia dintre
conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (4) sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la
art. 3 alin. (1) care, pana la data de 31 august 2023, au dobandit calitatea de titulari In Invatdmantul
preuniversitar/debutanti prevazuti la art. 24 alin. (4) si (6)/angajati pe perioada viabilitdtii postului, incadrati in
functia didactica de institutor cu studii superioare de scurtd sau lunga duratd, dupa caz, cu salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de , institutor cu studii superioare de scurtd sau lunga durata”.

(2) Prevederile alin. (1) lit. d) se aplica si personalului didactic de predare care pe parcursul anului scolar
20232024, pana la data de 31 august 2024, a dobandit calitatea de titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)
innvatamantul preuniversitar particular.

(3) Norma didactica de predare-invatare, de instruire practica si de evaluare curenta a elevilor in clasa
pentru cadrele didactice care au finalizat cu diploma studii universitare/postuniversitare/de conversie
profesionald, studii postliceale sau scoli de maistri, incadrate pe catedre de pregatire-instruire practica in functia
didactica de profesor de instruire practica sau de maistru-instructor este de 26 ore pe saptamana, respectiv de 22
ore pe saptamana in invatamantul special, indiferent de nivelul studiilor, conform prevederilor art. LVIIL 1it. d) din
Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, respectiv cu prevederile art. LVIII lit. f) din Legea nr. 141/2025, cu
modificdrile ulterioare.

(4) Orele de laborator tehnologic din invadtamantul profesional/liceal/postliceal se includ in catedrele de
discipline tehnologice si sunt predate de profesori de specialitate, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1),
tinand cont de prevederile art. LVIII lit. b) din Legea nr. 141/2025, cu modificdrile ulterioare, respectiv de
prevederile art. LVIII lit. f) din Legea nr. 141/2025, cu modificdrile ulterioare, pentru invatimantul special.

(5) Incadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator tehnologic si de pregatire-instruire practici se
realizeaza in functie de modul de organizare a acestei activitati pe niveluri de invatimant, conform prevederilor
alin. (1)-(3) si art. 14 alin. (1) si (2). Activitdtile de laborator tehnologic si de pregatire-instruire practica se efectueaza
in conditiile legi.

(6) Orele de laborator tehnologic si de instruire practica predate in cadrul stagjilor de pregatire practica
pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 3 dupa finalizarea traseului educational corespunzator din
cadrul Programului ,,A doua sansa” - invatamant secundar pot fi incluse in norma didacticd de predare sau
atribuite In regim de plata cu ora, dupa caz.

(7) Pe parcursul unui an scolar, un profesor de specialitate poate avea in incadrare cel mult o clasd de elevi
care efectueaza stagiul de pregatire practicd prevazut la alin. (6). Orele vacante de laborator tehnologic si de
instruire practicd din cadrul stagiilor de pregdtire practicd prevazute la alin. (6) se ocupa doar pe perioada
determinata.




(8) Catedrele de preggtire/instruire practicd din domeniul ,, Transporturi/Conducerea autovehiculelor” pot
fi ocupate de absolventi ai Invatamantului superior/postliceal, cu avizul Inspectoratului General al Politiei
(IGP)/Autoritatii Rutiere Romane (ARR), avand oricare din specializarile care le conferd dreptul de a ocupa
catedre de pregétire/instruire practica, in concordanta cu Centralizatorul.

Art. 17 (1) Posturile de profesor-consilier scolar in centre si cabinete scolare/interscolare de asistentd
psihopedagogica arondate la unitati de invatimant de nivel pregcolar, primar, gimnazial sau profesional pot fi
ocupate de absolventi cu diploma ai invatamantului superior, cu specializari in concordanta cu Centralizatorul.

(2) Posturile de profesor-consilier scolar in centre si cabinete gscolare/interscolare de asistenta
psihopedagogica arondate la unitati de invatamant de nivel liceal/postliceal, unitdti de invatimant avand dase
pregatitoare-XII/XIII sau dase V-XII/XIII pot fi ocupate de absolventi ai invatamantului superior, cu specializari in
concordanta cu Centralizatorul, care indeplinesc conditiile de studii prevazute la art. 14 alin. (1).

(3) Pana la data de 1 septembrie 2028, profesorii incadrati in cadrul CJRAE/CMBRAE sau in cabinetele de
asistenta psihopedagogicd, in functia didactica de profesor sociolog, in baza studiilor universitare de hunga/scurta
durata sau a cidului I de studii universitare cu una dintre specializarile ,, Asistenta sociald”, ,, Antropologie”,
,Resurse umane” sau ,Sociologie” din profitul/domeniul ,Asistentd sociala’, ,Sociologie”,
,~ocopsihopedagogie” sau ,, Teologie” ori ai ciclului I de studii universitare cu una dintre specializarile , Asistenta
sociala”, ,,Antropologie”, , Pedagogia invatdmantului primar si prescolar”, , Resurse umane” sau ,Sociologie”,
din profilul/domeniul ,, Asistenta sociald”, ,,Sociologie” sau ,Stiinte ale educatiei” si ai unui program de studii
universitare de masterat din domeniul ,, Asistenta sociala” sau ,,Sociologie” au obligatia absolvirii unui program
de studii universitare de masterat cu specializarea , Consiliere scolara si in cariera”.

(@) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele logopedice interscolare si din cabinetele
soolare/interscolare pot fi ocupate de absolventi cu diplomd ai invatdmantului superior cu specializari in
concordanta cu Centralizatorul.

(5) Posturile didactice de profesor-psihopedagog, profesor-logoped, profesor itinerant si de sprijin din
cadrul CJRAE/CMBRAE, precum si posturile didactice de profesor-logoped, profesor itinerant si de sprijin din
centre si cabinete de asistentd psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin pot fi ocupate de
absolventi cu diploma ai invatamantului superior cu specializari in concordanta cu Centralizatorul, iar posturile
de profesor-psiholog din cadrul CJRAE/CMBRAE pot fi ocupate de absolventi cu diploma ai invatamantului
superior cu specializari in concordanta cu Centralizatorul si care detin atestat de libera practica eliberat de Colegiul
Psihologilor din Roméania, conform spedialitdtilor, respectiv: psihologie educationald, consiliere scolard si
vocationald, psihopedagogie speciald, psihologie dlinics, psihoterapie, consiliere psihologica.

Art. 18 (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatimantul special, personalul didactic de
predare trebuie sa indeplineascd, dupa caz, conditiile de studii prevazute la art. 11, art. 13 alin. (1) sau (2), art. 14
alin. (1) sau (2), art. 16, iar pentru alte specializari decat cele psihopedagogice prevazute in anexa nr. 16 este necesar
si un stagiu atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciala.

(2) Posturile didactice/catedrele din invatamantul special pot fi ocupate de absolventi ai Invatamantului
liceal pedagogic/postliceal/superior cu specializari in concordantd cu Centralizatorul care indeplinesc conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) Pentru clasele/grupele/unitatile de invatamant special in care se utilizeaza curriculum-ul scolii de masa
sau curriculum-ul scolii de masd adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform
planurilor-cadru in vigoare si se ocupa conform prevederilor prezentei Metodologii de absolventi ai



invatamantului postliceal/superior cu specializari in concordanta cu Centralizatorul care indeplinesc conditiile
prevazute la alin. (1).

(4) Posturile de profesor preparator (nevdzator) din invatdmantul special pot fi ocupate de profesori
nevazatori care indeplinesc pentru gimnaziu conditiile de studii prevazute la art. 13 alin. (1) si conditiile prevazute
la alin. (1) privind stagiul atestat de preggdtire teoretica si practica in educatie speciald, respectiv pentru liceu
conditiile de studii prevazute la art. 14 alin. (1) si conditiile prevazute la alin. (1) privind stagiul atestat de pregatire
teoretica si practica in educatie speciala.

(5) In mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc conditiile previzute la alin. (4), posturile de
profesor preparator (nevazator) din invatamantul special liceal, clasele a IX-a si a X-a, pot fi ocupate pe perioada
determinata de profesori nevazatori care indeplinesc conditiile prevazute la art. 14 alin. (2) si conditiile prevazute la
alin. (1) privind stagiul atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciala.

(6) In situatia in care nu existd nici un candidat nevazitor, postul de profesor preparator (nevézitor) poate fi
ocupat pe perioada determinata si de alte cadre didactice care indeplinesc conditiile de studii prevézute la alin. (3)
si(4).

(7) Disciplinele religie, educatie fizica si activitati sportive si limbile modeme prevazute in planurile-cadru
de la dlasele/grupele/unitatile de invatamant special sunt predate de cadre didactice de specialitate cu specializari
in concordanta cu Centralizatorul care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1), conform prevederilor art. 87 alin.
(3), art. 191 alin. (8) si art. 208 alin. (1), (2), (4) si (7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Disciplinele din aria curriculara , tehnologii” si activitdtile de pre-profesionalizare la clasele a IX-a si a X-a din
invatamantul special gimnazial, precum si pregatirea-instruirea practica in invatamantul special profesional si
liceal sunt desfasurate de cadrele didactice de specialitate cu specializari in concordanta cu Centralizatorul care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1).

(8) Cadrele didactice titulare in iInvatamantul special pe catedre de profesor de psihopedagogie speciala sau
posturi de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog sau de profesor-logoped, care nu au specializdri in
concordantd cu Centralizatorul, au obligatia de a urma studii universitare sau programe de conversie profesionala
cu specializari in psihopedagogie speciald, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile
psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invatamant special.

(10) In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare de specialitate cu studii conform alin. (1)-
(8), dupa derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar,
conform Calendarului, in Invatamantul special pot fi incadrati pe perioada determinata cu statut de personal
didactic de predare calificat:

a) absolventi ai invatamantului superior care au inscrisd pe diploma specializarile limba romana sau limba
si literatura romana pe posturi de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog sau de profesor-logoped;

b) oricare dintre absolventii institutiilor de invatamant superior, cu specializari dobandite in cadrul cictului
II de studii universitare de masterat sau in cadrul invatamantului universitar de lunga duratd, cu indeplinirea
uneia dintre conditille de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin.(6)«8) ori a indeplinirii cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1), care Indeplinesc si conditiile prevazute la alin. (1) privind stagiul atestat de preggtire
teoretica si practica in educatie speciald, pe catedre de profesor de psihopedagogie speciald de la orice nivel;

) oricare din absolventii institutiilor de Invatamant superior, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de
pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (5)«(8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), care
indeplinesc si conditiile prevazute la alin. (1) privind stagiul atestat de pregatire teoretica si practica in educatie



speciald, cu exceptia absolventilor colegiilor universitare de institutori, pe catedre de profesor de psihopedagogie
speciald.

(11) Cadrele didactice titulare in invatamantul special care nu indeplinesc conditia prevazuta la alin. (1)
privind stagiul atestat de pregatire teoretica si practica in educatie speciala intra in restrangere de activitate.

(12) Pentru cadrele didactice titulare in invatamantul special pe posturi de profesor-educator se recomanda
sd urmeze studii universitare/postuniversitare/programe de conversie profesionala cu specializiri n
psihopedagogie speciald, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau
stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul pentru invatdmant special.

Art. 19 (1) Norma didactica de predare a personalului didactic de predare din duburile sportive scolare:
profesor, antrenor, profesor-antrenor este de 20 ore pe sdptdmana si se constituie conform Regulamentului
privind organizarea si functionarea duburilor sportive scolare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
6224/2023. Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare si din unitatile de invatamant in care sunt
organizate clase cu program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la art. 13 alin. (1) pentru clase cu program
sportiv de nivel gimnazial, respectiv cele prevazute la art. 14 alin. (1) pentru clase cu program sportiv de nivel
liceal, cu specializari in domeniile educatie fizicd si sport/cultura fizica si sport/stinta sportului si educatiei
fizice/stiintele motricitatii umane si care dovedesc indeplinirea conditiei suplimentare a specializdrii, in cadrul
studiilor universitare, in ramura de sport/disciplina sportiva solicitats;

b) antrenori in cluburile sportive scolare, absolventi cu diploma ai unui liceu si ai unei scoli de antrenori
autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate ori ai unei institutii de invatamant postliceal sau supetior de profil
autorizate sd functioneze provizoriu/acreditate, cu specializari in ramura de sport/disciplina sportiva solicitata si
absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic si metodic, conform art. 3 alin. (4), pentru absolventii cu
diploma de absolvire/certificat de competente ai invatamantului postliceal, respectiv conform art. 3 alin. (5),
pentru absolventii cu diploma ai invatamantului superior sau indeplinirea uneia dintre conditiile prevazute la art.
3alin. (1), 3), (6), (7) sau (8), dupa caz.

) profesori-antrenori in cluburile sportive scolare care se incadreaza in conditiile de studii prevazute la art.
13 alin. (1) sau art. 14 alin. (1), cu specializari in domeniile educatie fizica si sport/cultura fizica si sport/stiinta
sportului si educatiei fizice/stintele motricitati umane si care au dobandit specializari In ramura de
sport/disciplina sportivd solicitata prin absolvirea unei scoli de antrenori autorizate sda functioneze
provizoriu/acreditate ori a unei institutii de Invatamant postliceal sau superior de profil autorizate sa functioneze
provizoriu/acreditate.

(2) Vacantarea posturilor de antrenor, profesor-antrenor si a altor posturi de specialitate/coordonare,
precum si recrutarea, selectia, incadrarea, activitatea antrenorilor, profesorilor-antrenori si a personalului care
indeplineste functii de spedialitate/coordonare in centrele nationale de excelenta pentru preggtirea elevilor la
disciplinele sportive/centrele de performantd pentru discipline sportive sunt reglementate de regulamentele
specifice in vigoare.

(3) Vacantarea posturilor didactice, recrutarea, selectia, incadrarea si activitatea personalului didactic de
predare din centrele judetene de excelentd/Centrul Municipiului Bucuresti de Excelentd sunt reglementate de
Regulamentul de organizare si functionare a Centrului National pentru Excelents, a centrelor judetene de
excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti pentru Excelenta si a centrelor nationale de performantd pentru
discipline sportive, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 7310/2024.



(4) Pe posturile didactice/catedrele din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se
incadreaza: invatatori, antrenori, maistri-instructori, maistri-coregrafi, absolventi ai colegiilor universitare de
institutori si profesori cu specializari in profilul postului. Norma didactica de predare a personalului didactic de
predare din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se constituie conform
Regulamentului privind organizarea si functionarea palatelor si duburilor copiilor, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 6224/2023, si se stabileste in functie de nivelul studiilor, dupa cum urmeaza:

a) 26 de ore pe sdptdmana pentru absolventi cu diploma ai liceului pedagogic sau ai unei alte scoli
echivalente cu specializarea Invititoare/ Invatitor” si absolventii colegiilor universitare de institutori cu diploma
de absolvire in profilul postului, incadrati in functia didactica de invatdtor/ invatatoare;

b) 26 de ore pe saptdamana absolventi ai scolilor postliceale/de maistri cu diploma in profitul postului si
indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (3), (4) sau (8) ori a
indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia didactica de maistru-instructor sau de antrenor;

©) 26 de ore pe sdptimana pentru maistri-instructori absolventi cu diploma ai unei scoli postliceale sau
scoli de maistri cu specializari in profilul postului si cu diploma de absolvire sau de licenta ai invatamantului
superior intr-un alt domeniu, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire psihopedagogica prevazute la art.
3 alin. (3), (4) sau (8) ori a iIndeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) care, pana la data de 31 august 2023, au
dobandit calitatea de titulari in invatamantul preuniversitar/debutanti prevazuti la art. 24 alin. (4) si (6)/angajati pe
perioada viabilitatii postului, incadrati in functia didactica de institutor cu studii superioare de scurta sau lunga
duratd, dupd caz, cu salarizarea corespunzdtoare nivelului de studii, pentru functia de ,,institutor cu studii
superioare de scurtd sau lungd duratd”;

d) 26 ore pe sdptamana pentru absolventi ai colegiilor universitare de institutori sau ai altor scoli
echivalente care, pand la data de 31 august 2023, au dobandit calitatea de titulari in Invatamantul
preuniversitar/debutanti prevazuti la art. 24 alin. (4) si (6)/angajati pe perioada viabilitatii postului cu diploma de
absolvire in profilul postului, incadrati in functia didactica de institutor, cu salarizarea corespunzatoare nivelului
de studii de institutor cu studii superioare de scurta durats;

e) 20 ore pe sdptamana pentru absolventi ai invatamantului superior cu diploma de absolvire sau de
licentd in profitul postului si cu indeplinirea uneia dintre conditiile de preggtire psihopedagogica prevazute la art. 3
alin. (3), (5), (7) sau (8) ori a indeplinirii cerintei prevazutela  art. 3 alin. (1), incadratj, in raport cu nivelul studiilor,
in functia didactica de profesor cu studii superioare de scurta durata sau studii superioare de lunga durata.

Art. 20 (1) Activitdtile specifice functiei de management al clasei se organizeaza si se desfagoara la toate
dlasele si formele de invatamant din invatimantul preuniversitar, in conformitate cu precizdrile Ministerultui
Educatiei si Cercetarii.

(2) Profesorii-consilieri scolari din cabinetele de asistenta psihopedagogica pot desfasura activitati specifice
de management al clasei la solicitarea conducerilor unitatilor de invatdmant in care isi desfagoara activitatea,
adresata conducerii CJRAE/CMBRAE. Plata pentru activitatea specifica de management al clasei este asigurata de
catre JRAE/CMBRAE in baza adeverintei eliberate de unitatea de invatamant.

(3) Personalul didactic de conducere, indrumare si control din invatamantul de stat nu poate desfasura
activitati de management al clasei. In situatii exceptionale, cand la nivelul unei unitati de invatamant special nu
exista suficiente cadre didactice calificate care pot desfdsura activitdti de management al dlasei, activitatile specifice
pot fi preluate si de personalul didactic de conducere din unitatea de Invatamant respectiva, la propunerea
consiliutui de administratie al unitatii de Invatamant, cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB.



(@) Un cadru didactic poate indeplini atributiile specifice functiei de management al clasei la o singura
formatiune de studiu.

(5) Majorarea de 10% a salariului de baza pentru activitatea de management al dasei se acorda, conform
reglementarilor in vigoare, la toate formele de invatamant. La forma de invatamant cu frecventd redusa majorarea
salariald pentru activitatea de management al clasei, conform prevederilor legale in vigoare, se acorda doar pentru
lunile in care se organizeaza sesiuni de predare-evaluare. Fiecare cadru didactic sau de conducere, in cazul
unitdtilor de invatamant special in conditiile alin. (3), care desfdsoard activitati de management al dlasei, beneficiaza
de o singura indemnizatie de 10% aplicata salariului de bazd, calculata conform prevederilor legale.

(6) Absolventii colegiilor universitare de institutori care si-au echivalat invatdmantul universitar realizat
prin colegiul universitar de institutori, cu ciclul I de studii universitare de licenta, conform art. 149 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si profesorii pentru invatamantul primar si pentru
educatie timpurie, absolventi doar ai ciclului I de licenta cu specializarea , Pedagogia invatimantului primar si
prescolar”, care indeplinesc functii de conducere la nivelul unitatilor de invatamant, de director sau de director
adjunct si desfasoara integral activitdtile de predare-invétare-evaluare aferente postului de la dasa/grupa de
invatamant primar;/prescolar, beneficiaza fara niciun alt demers administrativ, in mod automat, atat de salariul
aferent functiei de conducere, cat si de majorarea de 10% a salariului de baza pentru activitatea de management al
clasei, similar invatatorilor, educatoarelor, profesorilor pentru educatie timpurie din invatdmantul prescolar sau

pentru invatdmantul primar.
Art. 21 (1) Activitatea profesorului documentarist se desfdsoara pe parcursul a 40 de ore saptamanal,
repartizate conform prevederilor art. 9 alin. (18).

(2) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolventi ai Invatamantului superior
care se incadreazd in conditiile de studii prevazute la art. 13 alin. (1), cu specializiri in profilul postului in
concordanta cu Centralizatorul.

Art. 22 Vacantarea posturilor didactice, recrutarea, selectia, incadrarea, activitatea si norma didactica a
personalului didactic de predare din casa corpului didactic sunt reglementate de Regulamentul de organizare si
functionare a caselor corpului didactic, aprobat prin Ordinul ministrului, educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5554/2011.

Sectiuneaa 3-a
Incadrarea personalului didactic de predare pe posturi didactice/catedre constituite la nivelul unititilor de
invatamant preuniversitar/consortiilor

Art. 23 (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea personalului didactic de predare in
invatamantul preuniversitar se realizeaza asigurandu-se cu prioritate continuitatea activitatii didactice de predare
la aceleasi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru directorii si directorii adjuncti, numiti prin concurs, care-si
desfagoara obligatia de predare in unitatea de Invatamant in care sunt titulari.

(2) Continuitatea activitatii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi poate fi intrerupta ca
urmare a reducerii de activitate, a participarii cadrului didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare din Invatdmantul preuniversitar, in situatia rezervarii/degrevarii postului didactic/catedrei, la incetarea de
drept a contractului individual de munca, potrivit legii, in situatia reorganizarii sau a desfiintdrii unitatii de



invatamant, precum si In alte situatii speciale aprobate de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu
avizul ISJ/ISMB.

(3) Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile prevazute la art. 184, art. 221 alin. (1), art. 227 alin. (2) din
Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cadrelor didactice titulare detagate li se
rezerva posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare conform documentului de numire/transfer/repartizare.
De acelasi drept beneficiaza si cadrele didactice titulare desemnate de federatiile sindicale reprezentative din
invatimant, ca urmare a participarii la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(4) Cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director adjunct in alte unitati
deinvatdmant decat cele in care sunt titulare pot opta, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si
incadrare a personalului didactic de predare, pentru efectuarea obligatiei de predare in unitatea de invatamant in
care sunt numite in functia de conducere, daca exista posturi didactice/catedre vacante incomplete in specialitate.
Optiunea se adreseaza, in scris, comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate, care verifica si propune
posturile didactice/catedrele vacante incomplete care pot asigura efectuarea obligatiei de predare. In baza
propunerii comisiei judetene/a municipiutui Bucuresti de mobilitate, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite
decizia pentru efectuarea obligatiei de predare de cdtre cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de
director sau de director adjunct in alte unitdti de Invatamant decat cele in care sunt titulare, respectiv in unitatea de
nvatamant in care sunt numite in functia de conducere.

®) In situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de director sau de director
adjunct In alte unitati de invatdmant decat cele in care sunt titulare si nu au posibilitatea de a efectua obligatia de
predare in unitatile de invatamant in care sunt titulare sau in unitatea de invatdmant in care sunt numite in functia
de conducere conform alin. (4), comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate identifica posturile
didactice/catedrele incomplete care pot asigura efectuarea obligatiei de predare in unitdti de invatamant apropiate
si public aceste posturi cu mentiunea ,Post pentru stabilirea obligatiei de predare director/director adjunct”. in
etapa de detasare in interesul invatamantului, conform Calendarului, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite
decizia de detasare in interesul invatamantului a cadrelor didactice respective pe posturile didactice/catedrele
incomplete.

(6) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in invtimantul
preuniversitar, care beneficiaza de rezervarea postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 184
alin. (1) si (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia cadrelor didactice
numite in functii de conducere in invatamantul preuniversitar de stat sau functii de indrumare si control in
invatamantul preuniversitar, pot fi incadrate, la cerere, doar in regim de plata cu ora pe posturile
didactice/catedrele pe care sunt titulare, pand la cel mult jumatate din numarul de ore pe saptamana dintr-o
norma didacticd de predare si de instruire practicd, conform planurilor-cadru de invatamant, stabilitad potrivit
prevederilor prezentei Metodologii.

(7) Incadrarea in regim de plata cu ora a personalului de conducere din invitimantul preuniversitar de stat
se realizeazd cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ/ISMB, in absenta personalului didactic calificat, la
discipline pentru care are calificarea necesara, in unitati de Invatimant de nivel primar sau gimnazial din mediul
rural situate in zone izolate.

(8) I5)/ISMB are obligatia de a se asigura ca directorii si directorii adjuncti din unitatile de invatimant
efectueaza obligatia de predare in raport cu specializdrile dobandite prin studii, conform Normelor metodologice



pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului didactic de conducere, indrumare si control,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare.

(9) In mod exceptional, cadrele didactice titulare incadrate pe posturi didactice de predare cu norma
didactica de predare reglementatd de prevederile art. 207 alin. (4) lit. a), b) sau j) din Legea nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare sau ale art. LVIIL lit. a) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile
ulterioare, care indeplinesc functii de conducere in invatamantul preuniversitar de stat sau functii de indrumare si
control In Invatdmantul preuniversitar aflate in imposibilitatea de a efectua obligatia de predare in specialitate,
conform specializdrii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii sau activitate de predare cu elevii
scolarizati la domiciliu, pot efectua in cadrul obligatiei didactice de predare activitati de pregatire remediald,
activitati in comisiile de inscriere la examenul national de definitivare in invatamant, inscriere la examenele pentru
acordarea gradelor didactice, activitati in comisiile de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice de predare, activitati specifice functiei de metodist al inspectoratului scolar sau activitati
specifice functiei de profesor-metodist, respectiv formator in casele corpului didactic.

(10) Prin derogare de la prevederile Procedurii si calendarului privind transferul posturilor de profesor
itinerant si de sprijin si preluarea personalului didactic de predare incadrat pe posturi de profesor itinerant si de
sprijfin din unitatile de invatamant preuniversitar de stat/centrele scolare de educatie incluziva la centrele judetene
de resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3215/2025, in mod exceptional, in situatia in care nu se regasesc
suficiente ore de predare in specialitate, norma didactica de predare aferenta posturilor de profesor-consilier scolar,
de profesor-logoped, de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog sau de profesor itinerant si de sprijin poate
fi fractionata doar pentru asigurarea obligatiei de predare a cadrelor didactice titulare pe astfel de posturi care
ocupa functii de conducere, indrumare si control in invatimantul preuniversitar de stat.

Art. 24 (1) La nivelul unitatilor de Invatimant preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de
elevi/pregcolari/anteprescolari a personalului didactic de predare titular se realizeaza prin decizie a directorului
unitatii de Invatimant, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform prevederilor art. 10-23 si a
principiului  privind continuitatea activitdti didactice de predare la aceleasi dase sau grupe de
elevi/prescolari/anteprescolari, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare a personalului didactic de
predare in consiliul profesoral si aprobarea acestuia de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitdtii de invatamant cu personalitate juridica se face prin
decizie a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si analizarea proiectului de incadrare a personalului
didactic de predare in consiliul profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedrd, care ramane neocupat(d) intr-o structura sau in unitatea de
invatamant cu personalitate juridica dupa aplicarea principiului continuitatii activitatii didactice de predare la
aceleasi dase sau grupe de elevi, este solicitat(z) de doud sau mai multe cadre didactice titulare de aceeasi
specialitate, pentru departajare se aplica criteriile si punctajele pentru evaluarea personalului didactic de predare
prevazute in anexa nr. 2. Daca rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, criteriile
socio-umane potrivit Notei de la punctul V din anexa nr. 2, dovedite prin documente justificative. Daca si dupa
aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeazd luandu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;
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b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in
nvatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continud acreditat ori a dobandirii de noi competente
didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program
de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice, diferite de
specializarea curenta in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)8) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Dupa incadrarea titularilor, conform alin. (1)3), se Incadreazd, dupad aceeasi procedurd, cadrele
didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participdrii la concursul
national, pe posturi didactice de predare/catedre vacante publicate pentru angajare pentru perioada
nedeterminatd, precum si cadrele didactice debutante care nu au dobandit definitivarea in invatdmant repartizate
in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completrile ulterioare' care nu au dobandit
definitivarea in invatamant si de la data angajdrii pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe
perioadd nedeterminatd/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pana la data de 31 august 2026 nu acumuleaza o vechime efectiva la catedra mai mare de 6
ani, fard a se lua in considerare perioadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a
postului didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cdrora li se poate asigura cel putin jumatate de norma didactica de predare conform
deciziei de repartizare pe post/catedra.

(5) Procedurile prevazute la alin. (2)-(4) si la art. 23 alin. (4)-(6) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor didactice,
dupa derularea etapelor de pretransfer, detasare in interesul invatdmantului sau detasare la cerere, In situatia in
care, dupad aceste etape, se elibereaza un post didactic de predare/o catedra dintr-o structurd sau din unitatea de
invatamant cu personalitate juridics, precum si dupa finalizarea etapelor de inscriere in educatia timpurie sau in
invatamantul primar ori dupa finalizarea etapelor de admitere in invatimantul liceal sau profesional, in situatia in
care, dupa aceste etape, se creeaza un post didactic de predare/o catedra dintr-o structura sau din unitatea de
invatamant cu personalitate juridica.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepand cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a
participarii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminata, precum si pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, care, de la data angajarii pe
posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminatd pe care au fost
repartizate/repartizarii in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2026, acumuleaza o vechime efectiva la catedra de cel mult 6 ani, fard a
lua in calcul pericadele de suspendare a contractului individual de munca si de rezervare a postului
didactic/catedrei In baza prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant in care au fost repartizate hotdrasc, dupa
promovarea examenului pentru dobandirea definitivarii in Invatimant, sesiunea 2026, modificarea duratei

contractelor individuale de munca din perioadd determinata in perioada nedeterminatd, in conditiile in care aceste

L Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pct. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2019



cadre didactice debutante si-au continuat activitatea in aceeasi/aceleasi unitate/unitati de invatamant in care au fost
repartizate.

(7) in baza hotirarii consiliului de administratie al unititi/unititilor de invatimant privind modificarea din
perioadd determinata in perioadd nedeterminats, dupa comunicarea rezultatelor finale ale examenului national
de definitivare in Invdtamant, sesiunea 2026, pentru cadrele didactice prevazute la alin. (6), ISJ/ISMB emit noi
decizii de repartizare cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de invatamant preuniversitar, pand la data de
27 august 2026.

(8) In situatia in care, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2026, cadrele didactice debutante repartizate
ppe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada nedeterminats, prin concurs national,
incepand cu data de 1 septembrie 2012, precum si cadrele didactice debutante repartizate in baza prevederilor art.
253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, acumuleaza, de la data angajdrii pe posturile
didactice/catedrele publicate pentru angajare pe perioada nedeterminata pe care au fost repartizate/repartizarii in
baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, o vechime efectiva la
catedra mai mare de 6 (sase) ani si nu promoveaza examenul national pentru definitivarea in invatamant,
sesiunea 2026, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a ramane incadrate pe perioada determinata si in anul
scolar 2026-2027, pe posturile didactice/catedrele pe care au fost incadrate, cu exceptia cadrelor didactice debutante
care au beneficiat de acest drept in anul scolar anterior. Pana la data de 27 august 2026, ISJ/ISMB emit decizii in
acest sens.

) In anul scolar 2026-2027, prevederile art. 3 alin. (8) din Normele metodologice privind intocmirea
proiectului de Incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de predare din unitdtile de
invatamant preuniversitar si Incadrarea In regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordinul al ministrului educatiei nr. 6876/2023, se coreleaza cu situatiile
prevazutela alin. (4), (6) si (8).

(10) Dupa incadrarea personalului didactic de predare potrivit prevederilor alin. (1)-(8) se asigura
rezervarea orelor/catedrelor/posturilor didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte state si care
predau in Romania, In unitdti de Invatdmant care au clase cu program bilingv, in baza acordurilor bilaterale
interguvernamentale, interministeriale, incheiate de Romania cu statele respective sau in baza unor acorduri
interinstitutionale, Incheiate Intre organizatii nonguvernamentale din state in care limba modema care face
obiectul acordului este limba oficiald, care au avizul serviciilor cultural - educative ale ambasadelor si ISJ/ISMB pe
raza carora se afla unitdtile de invatamant cu program bilingv.

(11) Pentru asigurarea dreptului la educatie a minorilor aflati in situatii deosebite care provin din zona
conflictului armat din Ucraina si intrati pe teritoriul Romaniei, indusiv a celor care nu solicitd protectie
internationald conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completzrile ulterioare, ori a
celor care sunt beneficiari ai Deciziei de punere in aplicare (UE) 2022/382 a Consiliului din 4 martie 2022 si avand
drept efect introducerea unei protectii temporare, cuprinsi in sistemul de Invatimant preuniversitar romanesc,
ISJ/ISMB au obligatia de a asigura resursa uman necesaré desfisuririi activititilor didactice cu acestia. In situatia
in care resursa umana este insuficientd, activitatea didactica si activitatea de consiliere scolard poate fi realizata de
studentii din universitatile de stat/particulare din Romania sau de cadre didactice pensionare, in conformitate cu
prevederile art. 8 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2024 privind acordarea de sprijin si
asistenta umanitard de cdtre statul roman cetatenilor strdini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite, proveniti din
zona conflictului armat din Ucraina.



(12) Cadrele didactice titulare detasate in interesul invatdmantului pentru nesolutionarea restrangerii de
activitate rdman in evidenta unitatilor de invatamant de la care au fost detasate, pana la solutionarea restrangerii
de activitate a acestora prin transfer la o alta unitate de iInvatamant. In situatia in care la unitatea de invatdmant de
la care un cadru didactic a fost detasat in interesul iInvatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate
se vacanteazd un post didactic/o catedra in specialitatea cadrului didactic aflat in restrangere de activitate
nesolutionatd, In concordanta cu documentul de numire/transfer/repartizare, directorul unitatii de invatdmant
inforrmeaza, in scris, ISJ/ISMB. Cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat(a), in
baza deciziei inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant avand
obligatia sa comunice in scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior.

(13) I9/ISMB au obligatia de a avea o evidenta strictd a tuturor cadrelor didactice titulare detasate in
interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate.

(14) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice trebuie s revini pe acelasi post didactic/aceeasi
catedrd, departajarea cadrelor didactice se realizeaza in baza criteriilor prevazute la art. 26 alin. (3)«(5), dupa caz, iar
in situatia in care nu se realizeaza departajarea prin aplicarea acestor criterii, in ordinea descrescdtoare a punctajelor
stabilite conform anexei nr. 2. Daca nici rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine,
ariteriile prevazute in Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca si dupa
aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea, departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in
Invatimant;
dobandirii de noi competente didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diplomad a
studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionala postuniversitar in vederea dobandirii unei noi
specializdri didactice, diferite de specializarea curentd, conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completrile ulterioare.



Sectiuneaa4-a
intregirea normei didactice de predare a personalului didactic de predare titular in doua sau mai

multe unititi de invatamant ori pe doua sau mai multe specializari

Art. 25 (1) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic
de predare titular, consilille de administratie ale unitdtilor de invatimant au obligatia de a analiza posibilitatea de
intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitati de
invatamant ori pe doua sau mai multe specializdri intro unitate de invatamant/specializare, conform
specializdrii/specializdrilor de pe diploma/diplomele de studii, tinAnd seama de prevederile art. 208 alin. (1) din
Legea nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de
prevederile Centralizatorului. In structura catedrelor, pentru intregirea normei didactice de predare, pot fi incluse
cel mult 5 (cinci) ore optionale saptamanal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele inscrise in
documentul de numire/transfer/repartizare. In situatia in care se constatd posibilitatea de intregire a normei
didactice de predare, directorii unitatilor de invatimant au obligatia de a informa, in scris, cadrele didactice titulare
in doud sau mai multe unitdti de invatdmant ori pe doud sau mai multe specializari cu privire la posibilitatea
intregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare se analizeaza si se aproba de cdtre consiliul/consiliile
de administratie al/ale unitatii/unitdtilor de Invatamant la care cadrele didactice titulare solicitd intregirea. Persoana
indreptatita are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o
cerere scrisd, adresatd ISJ/ISMB, in perioada prevazutd in Calendar. Contestatia se solutioneazd conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitdtilor de invatamant fnainteaza ISJ/ISMB lista cadrelor didactice titulare pentru care s-a
aprobat intregirea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri au fost
respinse, la care se anexeazd copii ale documentelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii in
vederea analizarii si emiterii deciziilor de intregire. Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate
verifica situatiile transmise de unitdtile de invatimant si intocmeste lista finald cuprinzand cadrele didactice titulare
pentru care se propune emiterea deciziilor de intregire si le prezints, spre validare, consiliului de administratie al
ISJ/ISMB. Lista finald, validata de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, se afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la
termenul prevazut in Calendar si, In baza acestei liste, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile de
intregire pentru cadrele didactice titulare.

(4) In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB, directorul/directorii unitsitii/unitstilor
de invatdmant in care cadrul didactic a intregjt norma didactica incheie actul aditional la contractul individual de
munca al cadrului didactic titular care a fost de acord cu intregirea normei didactice de predare.
Directorul/directorii unitatii/unittilor de invatamant in care cadrul didactic nu mai are ore, va dispune incetarea
contractului individual de munca incepand cu 1 septembrie 2026.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unitati de invatimant, intregirea normei didactice de predare se
poate solutiona In una sau doua unitati de invatdmant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare in patru
unitati de Invatimant, intregirea normei didactice de predare se poate realiza in una, doud sau trei unitti de
invatamant, conform alin. (1). Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializari, intregirea normei didactice de
predare se poate solutiona in una sau doud specializari, conform alin. (1).



(6) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicitd intregirea/completarea normei didactice de
predare pe aceeasi catedrs, departajarea se realizeaz3 in baza criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2. In situatia
punctajelor egale, departajarea se realizeaza dupa aplicarea, in ordine, a criteriilor prevazute in Nota de la punctul
V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea acestor criterii se mentine egalitatea,
departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urméatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in
nvatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continud acreditat ori a dobandirii de noi competente
didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program
de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice, diferite de
specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)«8) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Catedrele complete si cele incomplete vacante pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didacticd a
personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioada nedeterminata/pe durata viabilitatii postului in
etapele ulterioare ale mobilitatii personalului didactic de predare din invédtamantul preuniversitar, numai in
conditiile in care cadrele didactice titulare indreptatite au refuzat intregirea normei didactice imp de 2 (doi) ani
scolari consecutivi.

Sectiunea a 5-a
Stabilirea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate.
Completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminata/determinata pentru
personalul didactic de predare titular si pe perioada determinata pentru cadrele didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (@) si (6) la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor

Art. 26 (1) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitatii
postului didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui norma didactica completd de predare in specialitate, la
nivelul unitdtii/unitatilor de invatamant, In conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, dar pentru care se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica de predare in baza actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra sau pentru care se poate constitui cel putin jumatate de norma
didactica de predare In specialitate, din disciplinele prevazute in documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra, la nivelul consortiului din care face parte unitatea de Invatamant, se afla in situatia de completare a
normei didactice de predare.

(2) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6)/angajat pe perioada viabilitdtii postului
didactic/catedrei pentru care nu se poate constitui cel putin jumatate de norma didacticd de predare in specialitate,
la nivelul unitatii/unitatilor de nvatamant, in conformitate cu documentul de numire/transfer/repartizare pe
post/catedra si nici la nivelul consortiului din care face parte unitatea de invatamant, din disciplinele prevazute in
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, ca urmare a faptului ca postul didactic nu se



incadreaza in sistemul de normare privind efectivele de anteprescolari/prescolari si elevi prevazute de lege, a
diminudrii numarului de grupe/dase de anteprescolari/pregcolari sau elevi, a nerealizarii planului de scolarizare, a
reorganizarii sau desfiintarii unor unitdti de invatamant se afld in situatia de restrangere de activitate.

3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei
unitati de invatamant, de completare a normei didactice sau de restrangere de activitate, in etapa de constituire a
normei didactice de predare si incadrare a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6)/angajate pe perioada viabilitatii postului didactic/catedrei, situatii care vizeaza
doud sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care solicitd plecarea din unitate pe motivul
reducerii activitdtii; In cazul In care doua sau mai multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din
unitatea de Invatamant, pleaca persoana care intruneste punctajul cel mai mare/media cea mare in urma evaluadrii;

b) activitatea prestata de personalul didactic de predare care a obtinut calificativul nesatisfacator sau
satisfacitor la ultima evaluare anual3;

) activitatea prestata de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in anul scolar curent sau in
ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati;

d) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui specializari dobandite prin studii nu sunt
in concordanta cu postul didactic ocupat/catedra ocupatd, conform Centralizatorului;

e) activitatea prestata de personalul didactic de predare ale carui studii nu sunt in concordanta cu nivelul
cel mai inalt al unitatii de Invatdmant corespunzator postului didactic ocupat;

f) activitatea prestata de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
luand in calcul limita de varsta de 62 de ani si 7 luni, stagiul complet de cotizare de 33 de ani si 6 luni si care opteaza
pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2026, 1a solicitarea acestora;

g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implinegte varsta de 65 de ani pana la
data de 1 septembrie 2026;

h) activitatea prestata de personalul didactic de predare angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

i) activitatea prestatd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) care nu sunt inscrise la
examenul national de definitivare in Invatamant;

j) activitatea prestata de cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) care sunt inscrise la
examenul national de definitivare in Invatamant, sesiunea 2026;

k) activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/repartizat pe nivelul
cel mai inalt al unitdti de Invatdmant corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

1) in situatia reducerii numarului de ore la catedrele din Invatamantul special, activitatea prestata de
cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si
jumatate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare,
studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializarile:
psihopedagogie specials, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socials, pedagogie specials,
psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordanta cu Centralizatorul ori studii
universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordanta cu Centralizatorul
pentru invatamantul special;



m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si atestatele necesare
ocupdrii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

n) in situatia reducerii numarului de grupe/clase sau de ore la dasele/grupele din unitdtile de invatamant
in care se scolarizeaza alternative educationale, activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu
detine documentele care atesta parcurgerea modulelor de pedagogie specifice alternativelor educationale care se
scolarizeazd in unitatea de Invatamant respectivd, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza
alternative educationale in Romania;

0) In situatia reducerii numadrului de ore la clasele/grupele cu predare intensiva/bilingva sau in limbile
minoritatilor nationale, activitatea prestata de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in
care se face predarea la aceste dase/grupe;

p) activitatea prestatd de personalul didactic de predare numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe
unitdti de Invatdmant preuniversitar, in cazul in care la nivelul uneia dintre unitati de invatdmant se constata
diminuarea numarului de ore in specialitate.

(4) Daca doud sau mai multe cadre didactice numite/transferate/repartizate pe aceeasi disciplina se afld intr-
una dintre situatiile prevazute la alin. (3) lit. b)-e) sau g)-p) atunci au prioritate la constituirea normei didactice de
predare, in ordine, cadrele didactice:

a) cu vechimea cea mai mare in unitatea de invatamant in functii didactice sau in functii didactice de
conducere;

b) cu domiciliul in localitatea In care este situata unitatea de invatamant;

¢) care au dobandit gradul didacticI sau tittul stiintific de doctor;

d) care au dobandit gradul didactic IT;

e) care au dobandit definitivarea in invatamant;

f) care au nota/media cea mai mare la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a
definitivarii in invatamant;

g) cu vechimea cea mai mare in invatamant in functii didactice sau in functii didactice de conducere.

(5) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic de predare la nivelul unei
unitati de Invatdmant, de completare a normei didactice de predare sau de restrangere de activitate, pe parcursul
anului scolar, situatii care vizeaza doua sau mai multe cadre didactice titulare/angajate la aceeasi specialitate, se
renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestata de:

(i) personalul didactic de predare fara studii corespunzatoare postului;

(ii) personalul didactic de predare pensionat, asociat, titular incadrat in regim de plata cu ora;

(iii) personalul didactic de predare angajat in baza unui contract individual de munca pe perioada
determinats;

(iv) personalul didactic de predare titular detasat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detasat in interesul invatamantuhui;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare prevazutla alin. (3).

(6) Daca reducerea de activitate, care vizeaza doud sau mai multe persoane titulare/angajate de aceeasi
specialitate la nivelul unei unitdti de Invatamant, nu se solutioneaza prin aplicarea prevederilor alin. (3-5), dupa
caz, desemnarea cadrelor didactice care intra in reducere de activitate se realizeaza in perioada de constituire a
posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular sau pe parcursul anului



scolar, dupa caz, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectivd, conform criteriilor prevazute in anexa
nr. 2. Hotdrarea privind modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de administratie al unitdtii de
nvatdmant.

In unititile de invatimant in care se inregistreaza reduceri de activitate la catedrele constituite din discipline
informatice (informaticd, tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologii asistate de calculator, tehnologia
informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul, elemente de statistica si informatica medicald), iar
cadrele didactice titulare/angajate pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare a tuturor acestor catedre,
pentru stabilirea cadrelor didactice care intrd in reducere de activitate, evaluarea se realizeaza global la nivelul
tuturor catedrelor constituite din discipline informatice, dupad aplicarea prevederilor alin. (3)+(5), dupa caz.

@) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se face prin concurs, acesta
este organizat de o comisie stabilitd si aprobata de consiliul de administratie al unitdtii de Invatamant. Comisia este
alcdtuitd din pregedinte, care este directorul unitatii de invatamant, dacd nu se afla in situatia de reducere de
activitate sau Intr-o altd situatie de incompatibilitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie, in situatia In care directorul este vizat de reducere, si doi membri evaluatori, unul dintre ei fiind
reprezentantul ISJ/ISMB, celalalt un profesor titular cu gradul didactic I, de la altd unitate de invatamant, avand
specializarea corespunzatoare disciplinei la care este reducerea, si un secretar, cadru didactic titular, membru al
consiliului de administratie. Evaluarea consta intr-o inspectie speciald la clasa si lucrare scrisd din programa de
concurs specificd disciplinei. Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi
evaluatori. Nota fiecarei probe se stabileste ca medie aritmeticd a notelor acordate de cei doi evaluatori. Rezultatul
final se obtine ca medie aritmetica a celor doud note. Concursul se anuntd in maximum 48 de ore de la aprobarea
proiectului de Incadrare a personalului didactic de predare de catre consiliul de administratie al unitatii de
nvatamant.

(8) Evaluarea obiectiva este realizatd de citre o comisie stabilita si aprobatd de cdtre consiliul de
administratie al unitdti de invatimant avand urmatoarea componentd: presedinte-directorul unitatii de
Invatamant, dacd nu se afla in situatia de reducere, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie din unitatea de invatamant, in situatia in care directorul este vizat de reducere de activitate sau intr-o
alta situatie de incompatibilitate, si doi membri-cadre didactice titulare de altd specialitate din unitatea de
invatamant sau cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unitati de invatamant. Evaluarea obiectiva se
realizeaza In perioada prevazutd in Calendar si se finalizeaza cu punctajul atribuit conform criteriilor prevazute in
anexanr. 2. Daca rezultatul evaluarii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, criteriile prevazute in
Nota de la punctul V din anexa nr. 2, in baza documentelor justificative. Daca si dupa aplicarea acestor criterii se
mentine egalitatea, departajarea se realizeaza luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in
nvatamant;

¢) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de noi competente
didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a studiilor necesare ori a unui program
de conversie profesionald postuniversitar in vederea dobandirii unei noi specializari didactice, diferite de
specializarea curentd, in ultimii 2 ani scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.



©) In cazuri exceptionale, in care atat directorul unitdtii de invatdmant, cat si toate celelalte cadre didactice
care fac parte din consiliul de administratie al unitdtii de Invatimant sunt vizati de reducere de activitate,
presedintele comisiei prevazute la alin. (6) sau alin. (7) este un inspector scolar din cadrul ISJ/ISMB, numit prin
decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB.

Art. 27 (1) Cadrele didactice care in perioada stabilirii si solutionarii reducerilor de activitate se incadreaza in
prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, nu sunt afectate de
completarea normei didactice de predare sau de restrangere de activitate in situatia in care la aceeasi catedra sunt
mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decat la solicitarea scrisa/cu acordul persoanelor in cauza,
exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2) lit. €).

(2) Personalul didactic de predare titular aflat sub incidenta prevederilor din Contractul colectiv de munca
aplicabil privind situatiile in care cadrele didactice nu fac obiectul restrangerii de activitate nu este afectat de
restrangere de activitate, dacd la aceeasi catedra sunt mai multe cadre didactice titulare de aceeasi specialitate, decat
la solicitarea scrisa/cu acordul persoanelor in cauza, exceptand situatia prevazuta la art. 30 alin. (2)  lit. e).

(3) De prevederile alin. (1) nu beneficiaza personalul caruia i s-au delegat atributii de conducere sau de
indrumare si control, precum si personatul numit in functii de conducere, indrumare si control prin detasare in
interesul invatamantului, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar in curs.

@ In situatia n care Intr-o unitate de invatdmant, la o anumita discipling, reducerea de activitate vizeaza
doar doua cadre didactice, dintre care una se incadreaza in prevederile art. 184 alin. (1)-(7) din Legea nr. 198/2023,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, si nu si-a dat acordul in vederea participarii la evaluare, celalalt cadru
didactic poate ramane, la cerere, detasat in interesul invatamantului pe postul/catedra rezervat(d) a cadrului
didactic care beneficiaza de rezervare, urmand ca evaluarea obiectiva sa se realizeze dupa revenirea cadrului
didactic respectiv la post/catedra.

(5) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unititi de invatimant, daci un cadru didactic titular, care
nu beneficiaza de prevederile alin. (1), refuza sa participe la evaluarea activititii stabilita In consiliul de
administratie al unitatii de Invatimant, atunci, in vederea desemnarii cadrului didactic aflat in reducere de
activitate conform prevederilor art. 26, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului i atribuie acestuia, din oficiu, media 1 (unu), in situatia in care
desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin concurs;

b) comisia prevazutd la art. 26 alin. (7) stabileste, in perioada evaluarii, pentru respectivul cadru didactic,
punctajul conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente in unitatea de invatamant, in
situatia In care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se realizeaza prin evaluare obiectiva.

(6) Cadrele didactice titulare/debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) desemnate pentru completarea
normei didactice de predare pot solicita, la cerere, in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de
incadrare a personalului didactic de predare, completarea normei didactice de predare la nivelul unitatilor de
invatimant/consortiilor, dupa cum urmeaza:

a) cu ore in specilitate vacante/rezervate, din disciplinele prevazute in documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra existente la o alta unitate de Invatimant care face parte din acelasi
consortiu cu unitatea de invatamant in care sunt titulare/angajate;

b) cu ore In specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline In unitatea/unitdtile de iInvatamant
in care sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform



studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile
Centralizatorului;

¢) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatdmant in care
sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzatoare
specializdrii/specializdrilor de pe diploméd/diplome, cuprinse in planurile-cadru de invatimant, pana la 1/3 de
normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatdmantul gimnazial din mediul urban, conform  art. 208 alin. (2)
sialin. (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitdtile de invatamant in care
sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, din aceeasi arie curriculard, altele decat cele corespunzatoare
specializarii/specializarilor de pe diploma/diplome, cuprinse in planurile-cadru de invatimant, pana la 1/2 de
normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in invatdmantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208
alin. (2) si alin. (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitatile de invatdmant in care
sunt titulare/angajate sau la nivelul consortiului, decat cele corespunzatoare specializarii/specializarilor de pe
diploma/diplome, cuprinse in planurilecadru de invatamant, pana la 1/2 de norma, cu mentinerea drepturilor
salariale, In invatimantul gimnazial din mediul rural, conform art. 208 alin. (2) si alin. (10) din Legea
nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(7) Cererile de completare a normei didactice de predare se analizeaza de cdtre consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrele didactice solicita completarea normei didactice
de predare. Dupa analizarea cererilor formulate de cadrele didactice in consiliile de administratie ale unitdtilor de
invatamant, directorii unitatilor de Invatimant inainteaza catre ISJ/ISMB lista cadrelor didactice titulare pentru care
s-a aprobat completarea normei didactice de predare, precum si lista cuprinzand cadrele didactice ale caror cereri
au fost respinse, la care se anexeaza copii ale documentelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de studii, in
vederea analizarii si emiterii deciziilor de completare a normei didactice de predare.

(8) In mediul rural, completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice titulare, conform
specializarii/specializarilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordanta cu Centralizatorul, cu acordul
cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori, daca orele respective sunt vacante, pe durata
nedeterminatd. In mediul urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminata la nivelul unitdti de invatimant conform specializdrii/specializarilor inscrise pe
diploma/diplomele de studii, in concordantd cu Centralizatorul, daca orele respective sunt vacante si se certifica
viabilitatea acestora pentru o durata de cel putin 2 (doi) ani scolari. Cadrele didactice pentru care se propune
completarea normei didactice de predare pe perioada nedeterminatd, in conditiile prezentei Metodologii, participa
la sedinta de repartizare organizata la nivelul ISJ/ISMB pentru solutionarea completarilor de norma didactica de
predare, in vederea consemnadrii optiunii acestora in procesul-verbal.

(9) Dupa emiterea deciziei inspectorului scolar general al ISJ/ISMB de completare a normei didactice de
predare pe perioada determinatd, directorul/directorii unitatii/unitatilor de invatamant la care cadrul didactic este
titular/angajat incheie cu acesta actul aditional la contractul individual de muncs, iar dupa emiterea deciziei de
completare a normei didactice de predare pe perioada nedeterminata, directorul/directorii unitatii/unitatilor de
invatamant la care cadrul didactic titular si-a completat norma didactica de predare incheie cu acesta contractul
individual de munca pe perioada nedeterminata.



(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de norma didactica la nivelul unitatilor de Invatamant
pentru cadrele didactice titulare, se solutioneaza, dupa aceeasi procedura prevazuta la alin. (6) si (7), cererile de
completare a normei didactice pe perioadd determinata de un an scolar depuse de cadrele didactice debutante
prevazutela art. 24 alin. (4) si (6) cu norma didactica incompleta, dar carora li se poate asigura cel putin jumétate de
norma didactica de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(11) In situatia in care dous sau mai multe cadre didactice soliciti completarea/intregirea normei didactice
de predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeaza conform prevederilor art. 25 alin. (6).

(12) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare este respinsi de citre
consiliul/consiliile de administratie al/ale unitdtii/unitatilor de Invatdmant, persoana indreptatita are dreptul de a
contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata ISJ/ISMB, in
perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20). Cadrul didactic
a carui cerere de completare a normei didactice de predare la nivelul unitatii/unitatilor de Invatdmant a fost
respinsa participd la sedinta de repartizare organizata la nivelul ISJ/ISMB.

Sectiunea a 6-a
Solutionarea cererilor de transfer, la nivelul unititilor de invatamant, ale cadrelor didactice titulare detasate in

interesul invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate

Art. 28 (1) Pentru cadrele didactice titulare a cdror restrangere de activitate, din cauza comasdrii unor
formatiuni de studiu, nerealizarii planului de scolarizare propus, reorganizarii sau desfiintarii unor unitati de
invatamant, a fost solutionatd, dupa etapa de solutionare a restrangerilor de activitate, prin detasare in interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate pe perioadd determinata de cel mult un an scolar,
pe posturi didactice/catedre constituite din discipline conform documentului de numire/transfer/repartizare, in
conditiile in care la nivelul unitatii/unitatilor de invatamant exista post/catedra vacant(d), inspectorul scolar general
al ISJ/ISMB emite decizii de transfer in unitatea/unitatile de invatimant in care au fost detasate, in specialitatea
postului didactic/catedrei restrans(e), incepand cu data de 1 septembrie 2026, la solicitarea acestora, cu acordul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatdmant si cu aprobarea consiliului de
administratie al ISJ/ISMB.

(2) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile alin. (1), au cadrele didactice
titulare la nivelul localitatii/judetului/municipiului Bucuresti In care se regdsesc posturile didactice/catedrele
vacante. Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazuta la alin. (1) se adreseaza, in scris, conducerii
unitatii/unitatilor de Invatamant in perioada stabilita in Calendar, care comunica acordul/refuzul pentru transfer la
ISJ/ISMB, conform Calendarului. Profesorii din cadrul CJRAE/CMBRAE si profesorii din centre si cabinete de
asistentd  psihopedagogicd/logopedice/pentru  furnizarea serviciilor de sprifin se adreseaza, in scris,
CJRAE/CMBRAE. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE
comunici in scris cadrelor didactice solicitante si ISJ/ISMB motivele acordului/refuzului transferului. in perioada
prevazuta de Calendar, situatiile transmise de unitdtile de invatamant sunt analizate in consiliul de administratie al
ISJ/ISMB, acesta stabilind lista finala a cadrelor didactice titulare pentru care se emit decizii de transfer in
unitatea/unitdtile de Invatdmant in care au fost detasate, in specialitatea postului/catedrei restrans(e), incepand cu
data de 1 septembrie 2026.



3) In situatia in care cererea este respinsd de cdtre consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
persoana Indreptatitd are dreptul de a contesta hotdrarea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant,
printr-o cerere scrisd, adresatd ISJ/ISMB, in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform
prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Cadrele didactice titulare, a caror restrangere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer in anii
precedenti, nu fac obiectul restrangerii de activitate la nivelul unitatii de invatdmant la care sunt titulare i participa
la etapa de transfer pentru restrangere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care au posibilitatea de a reveni
in unitatile de invatamant de la care au fost detagate, conform prevederilor art. 24 alin. (11), si a cadrelor didactice
pentru care s-au emis decizii de transfer in conditiile alin. (1) si (2).

Sectiuneaa7-a
Constituirea normei didactice de predare, incadrarea, intregirea si completarea normei didactice de
predare pe perioada determinata a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
la nivelul unitatilor de invatamant in care sunt angajate sau la nivelul consortiilor

Art. 29 (1) Dupa asigurarea normelor didactice de predare cadrelor didactice titulare si a celor debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) in baza documentelor de numire/transfer/repartizare, conform art. 207 alin. (4) lit.
a), b), i) sij), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor art. LVIII
lit. a), b), d), f) din Legea nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, si prezentei Metodologii, dupa solutionarea
intregirilor si completarilor de norma didactica de predare la nivelul unitatilor de invatamant/consortiilor, conform
art. 23-27, si dupa solutionarea cererilor de transfer in unitatea/unitatile de invatamant, conform art. 28 alin. (1) si
(2), se incadreaza dupa aceleasi proceduri cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
conform deciziilor de repartizare pe posturi didactice/catedre.

(2) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitdti de
invatamant ori pe doua sau mai multe specializari pot solicita in scris consiliului/consilillor de administratie al/ale
unititii/unititilor de invitimant intregirea normei didactice de predare. Intregirea normei didactice de predare
pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeaza doar pe catedre
constituite din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Persoana indreptatita are dreptul de a
contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, adresata conducerii
ISJ/ISMB in perioada prevazuta in Calendar. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) Directorii unitdtilor de invatamant inainteazd la ISJ/ISMB lista cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pentru care s-a aprobat Intregirea, la care se anexeazd, in copie, cererile depuse de
cadrele didactice si documentele mentionate In cerere, in vederea emiterii decizilor. Comisia judeteand/a
municipiului Bucuregti de mobilitate verifica situatiile transmise de unitdtile de invatamant si intocmeste lista
finald cuprinzand cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune
emiterea deciziilor de Intregire si o prezinta, spre validare, consiliului de administratie al ISJ/ISMB. Lista finala,
validatd de consiliul de administratie al ISJ/ISMB, se afiseaza pe pagina web a ISJ/ISMB la termenul prevazut in
Calendar si, In baza acestei liste, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite deciziile de intregire pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(4) Dupa solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, consiliul/consilile de administratie al/ale unitatii/unitdtilor de



invatamant analizeaza cererile de completare de norma didactica de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, carora li se poate constitui cel putin jumatate de norma didactica potrivit
deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitdtilor de Invdtamant sau la nivelul consortiilor, in situatia in care
unitdtile de Invatamant fac parte din consortii, se realizeaza pe perioada determinatd, cu ore in specialitate
vacante/rezervate existente la alta/alte disciplind/discipline in unitatea/unitdtile de invatimant/consortiul, pe care
cadrele didactice au dreptul sa le predea conform studiilor finalizate cu diploma, in concordanta cu prevederile
prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului.

(5) Insituatia in care dou sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeaza conform
prevederilor art. 25 alin. (6).

(6) Cadrele didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pierd aceasta calitate, pand la data
inceperii cursurilor, daca se afla intr-una dintre urméatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul ,,Foarte bine” in ultimul an scolar incheiat sau calificativul partial , Foarte
bine” in anul scolar in curs;

b) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar in curs;

¢) nu li se poate constitui 0 norma didacticd completa de predare, dar li se poate constitui cel putin o
jumatate de normd didacticd de predare conform deciziei de repartizare pe post/catedra la mnivelul
unitatii/unitatilor de invatamant in care au fost repartizate si nu-si completeaza norma didactica de predare pana
la data Inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

d) nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactica de predare completd in concordanta
cu disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare si nu obtin 0 noud repartizare in etapa de modificare a
repartizdrii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei sau ulterior, in sedintele de
repartizare organizate pand la data inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii;

e) li se reduce in intregime postul didactic/catedra, pana la data inceperii cursurilor, la nivelul
unitatii/unitatilor de invatamant in care sunt angajate;

f) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului national, sesiunea 2026, la disciplina/una dintre
disciplinele corespunzdtoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate, conform deciziilor de repartizare;

g) sunteliminate din concursul national pentru fraudd sau tentativa de frauda.

(7) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei aflate sub incidenta prevederilor
art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu trebuie sa facd dovada
calificativului/calificativelor, conform alin. (6) lit. a), pentru perioadele in care nu li s-au acordat calificativ, ca
urmare a suspendarii activitatii didactice pentru cregterea si ingrijirea copilului. Cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care pierd aceasta calitate in conditiile alin. (6) lit. a) - f) pot fi incadrate pe
perioada determinata, in anul scolar 2026-2027, in conditiile prezentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitdtilor de nvdtdmant sau la nivelul consortiilor se
solutioneaza conform prevederilor art. 27 alin. (12).



